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'année 2022 du CJB a été marquée
tout d'abord par le début d'une nouvelle
législature. En effet, les 24 sieges de
notre institution ont été remis en jeu
fin mars lors d'une élection qui s'est
déroulée pour la premiére fois en une
seule circonscription. Les cartes ont
été |égerement rebattues avec l'arrivée
ou le retour de plus petites formations
politiques tout en permettant a tous les
anciens districts d'étre représentés.

De plus, 14 communes ont désormais au moins
un-e représentant-e contre 12 lors du dernier man-
dat. Toute I'équipe du secrétariat a veillé a la bonne
intégration des nouveaux membres du CJB au sein
des différentes commissions et je leur adresse mes
plus sincéres remerciements pour leur travail et leur
engagement.

CJB



Cette législature se conclura en 2026 par le départ
de la ville de Moutier dans le canton du Jura et
l'actualité du CJB est désormais marquée par les
avancées du projet Avenir Berne Romande. Ces
travaux sont entrés dans une phase trés concréte
avec notamment la présentation du projet d'ad-
ministration décentralisée en huit poles de com-
pétences bien répartis dans la région et a Bienne.
Je note avec satisfaction que I'avis du CJB, donné
a l'occasion des différentes consultations, a été,
globalement et dans la mesure du possible étant
donné le calendrier trés serré, bien pris en compte.
La solution proposée ne porte ainsi préjudice a
aucune commune et est durable car elle ne vide
pas inutilement des batiments déja existants.
Une page est en train de se tourner et donne un
nouveau dynamisme réjouissant a notre région.
Le temps de l'unification est venu, pour I'intérét
général de notre région, sa population, son déve-
loppement et pour son rayonnement.

Le résultat d'importants travaux a été dévoilé cet
automne dans les domaines de la culture et du
sport. Le CJB a présenté son Concept culturel
2022-2026 en septembre. Un document impor-
tant décrivant cinqg priorités comme le renforce-
ment a la participation culturelle, la collaboration
régionale et suprarégionale ou encore les interac-
tions entre la culture, le tourisme et 'économie.
Loccasion de présenter également le transfert d'un
montant de CHF 300’000 au Fonds pour I'encou-
ragement aux activités culturelles. Possibilité qui,
pour rappel, nous est donnée depuis la derniére
révision de la loi sur le statut particulier (LStP).

En décembre, le CJB a organisé une conférence
de presse commune avec les autorités de Saint-
Imier pour présenter 'importante subvention pré-
levée sur le Fonds du sport et octroyée pour la

rénovation de la piscine extérieure de la cité imé-
rienne. Cette présentation a été suivie par celle
des adaptations du Guide pratique Fonds du sport.
Effectués dans le cadre de la Conception de poli-
tique du sport du CJB, ces ajustements assurent
une meilleure prise en compte des spécificités du
Jura bernois, notamment son bassin de popula-
tion et I'aspect intercantonal, lors de l'octroi de
subventions.

Plus traditionnellement, les commissions du CJB
ont rencontré les Directions cantonales. Ces ren-
contres sont un privilége pour notre région et ont
été mises en avant grace a des communiqués de
presse. A noter également que le CJB a participé
avec le CAF a une matinée de formation politique
au Gymnase de Bienne et du Jura bernois dans le
cadre de la semaine d'étude CinéCivic.

En conclusion, je remercie chaleureusement I'en-
semble des membres du CJB et du secrétariat gé-
néral, ainsi que nos partenaires pour leur engage-
ment en faveur du Jura bernois et de la minorité
francophone du canton de Berne.

Je vous souhaite une excellente lecture de ce
rapport d'activités désormais numérique et une
bonne immersion dans les travaux quotidiens du
CJB.

Cyprien Louis,
Président du Conseil du Jura bernois
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ORGANES
2.1ELECTIONS

Les élections pour la nouvelle |égislature 2022-
2026 ont été organisées le dimanche 27 mars
2022, en méme temps que les élections canto-
nales au gouvernement et au parlement. Les élec-
tions du CJB se déroulent selon le mode propor-
tionnel sur un seul cercle électoral. Le CJB compte

2.2 BUREAU

Du 1¢ janvier au 31 mai 2022, le Bureau du CJB
était composé comme suit:

Virginie Heyer
Présidente « PLR

Roland Benoit
Vice-président « UDC

Morena Pozner
1¢re assesseure « PS

Pierre Mercerat
28me assesseur « PSA

2.3 PLENUM

9 partis politiques, répartis dans 5 groupes. Les
24 membres sont répartis au sein du Bureau et
des 7 commissions, en fonction des intéréts de
chacune et de chacun ainsi que de lI'importance
numérique des forces politiques.

Du 1¢"juin au 31 décembre 2022, le Bureau du CJB
était composé comme suit:

24 membres présents lors de [‘élection du Bureau
pour la période 2022-2026.

Qyprien Louis
Elu a la présidence par 24 voix

Etienne Klopfenstein
Elu a la vice-présidence par 24 voix

Hervé Gullotti

Elu a la fonction de 1" assesseur par 17 voix
Virginie Heyer

Elue a la fonction de 2¢me assesseure par 24 voix

Depuis le début de la nouvelle |égislature, le CJB compte cing groupes:

Note explicative: un groupe doit étre formé au minimum de trois membres!

9 membres 4 membres
8UDC/1UDF 3 membres 3 Vert-e-s/1PEV
Chef de groupe ® Chef de groupe ® Chef de groupe

Michael Schlappach

Francois Gauchat

Cyprien Louis

Socialistes
[ ]

Centre

3 membres

Cheffe de groupe
Elisabeth Beck

5 membres
2ES /2 PSA /1 Centre Mtr

Chef de groupe
Peter Gasser

La liste des membres du CJB figure a I'annexe 2 du présent rapport.

1

Article 20 alinéa 1RCJB.
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2.4 COMMISSIONS

Les commissions permanentes du CJB étaient présidées par:

Culture
Virginie Heyer « PLR
Hervé Gullotti « PS

Economie, énergie et environnement (EEE)
Etienne Klopfenstein « UDC
Francois Gauchat « PLR

Institutions et jeunesse (INJ)
Roland Benoit « UDC
Peter Gasser « ES

Instruction publique (INS)
Peter Gasser « ES
Michel Tschan « UDC

Sécurité et finances (SEFIN)
Patrick Tobler « UDC
Cyprien Louis « VERTS

Santé, affaires sociales et intégration (SSI)
Morena Pozner « PS
Maxime Ochsenbein « UDC

Travaux publics et transports (TT)
Moussia von Wattenwyl « VERTS
André Mercerat « UDC

Etat au 31 décembre 2022

2.5 SECRETARIAT GENERAL

Le secrétariat général assure une présence avec
voix consultative aux séances du plénum, des
commissions et des groupes de travail internes au
CJB, dont il rédige les procés-verbaux. Il exécute
les tdches administratives qui lui sont confiées
par le CJB (organisation des séances, correspon-
dance, etc.), assure des tdches de soutien poli-
tique aux représentants des organes du CJB, le
représente dans des groupes de travail régionaux,
cantonaux et intercantonauy, étudie et prépare les
affaires en vue des décisions, coordonne la com-
munication des travaux du plénum, renseigne
le public sur les procédures de subventions et
assume toutes les autres taches prévues par le
reglement du CJB.

Les groupes et partis étaient représentés comme
suit:

Socia.listes
Centre
28 sidges

3 14 sieges

28"

1 siéges .

23

13 sidges
3.25*

Ver:c-e~s

8 siages PEV

LU

PLR

La composition des commissions figure a I'annexe 3 du présent
rapport.

en couleur: Commission
en gras: Présidence
en standard: Vice-présidence

Le secrétariat général compte 4 personnes pour
2,7 EPT:

Secrétaire générale, 100%: Kim Seiler

Déléguée du CJB a la culture, 50%:
Mélanie Cornu

Assistante de la secrétaire générale, 60%:
Madiana Vanndevoir

Collaboratrice administrative, 60%:
Catherine Chapuis

Le secrétariat général du CJB est rattaché adminis-
trativement a la Chancellerie d’Etat du canton de
Berne et plus particulierement a I'Office du bilin-
guisme, de la législation et des ressources (OBLR).
La supervision politique du secrétariat général in-
combe au Bureau du CJB.

CJB - 2022
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SEANCES

Les séances du CJB sont organisées en fonction
des thémes et des dossiers a traiter. Le plénum
et le Bureau se réunissent au minimum chaque
mois. En annexe 5 du présent rapport figurent des
informations statistiques quant aux séances du

plénum, du Bureau et des commissions (taux de
participation, occurrence, etc.).

Chague année, des séances sont également orga-
nisées avec les différentes Directions cantonales,
permettant d'échanger sur les dossiers en cours
et sur les besoins de la région.

Durant l'année 2022, les commissions du CJB ont rencontré les Directions suivantes:

08.03.2022 1J » Berne | Evi Allemann (D1))
18082022 ssI » Bellelay | Pierre Alain Schnegg (DSSI)
2102022 EEE » Péry-LaHeutte | Christoph Ammann (DEEE)
21102022 SEFIN  » LaNeuveville | Philippe Miller (DSE)
3110202 SEFIN  » LaNeuwveville | Astrid Bartschi (FIN)
031.2022 CULTURE » TIramelan | Christine Hasler (INC)
03112022 INS » Tramelan | Christine Hésler (INC)
0912202 TT » Tramelan | Christoph Neuhaus (DTT)

3.1 DELEGATIONS

Les membres du CJB sont délégués dans divers organes régionaux, cantonaux, intercantonaux ou trans-
frontaliers: Organes ——® Délégué-es parle CJB

Association Jura bernois.Bienne (Jb.B)

» Commission politique et société
® Roland Benoit

» Commission politique économique
régionale
® Michael Schlappach

» Commission aménagement du territoire
® Moussia von Wattenwyl et
André Mercerat

Chambre d’agriculture du Jura bernois
(CAJB)
® Patrick Tobler

Centre régional d’'apprentissages
spécialisés (CERAS)
® Elisabeth Beck

Comité de la Plateforme des Institutions
pour enfants et adolescents (PIEA)
® Elisabeth Beck

2022 - CJB
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Commission cantonale pour I'intégration
de la population étrangére
@® Christine Schneider (CAF)

Commission du Prix du CJB
® Virginie Heyer

Commission sécurité canton-communes
L @ Patrick Tobler

Comité de planification cantonale
® Michaél Bon
(jusgu’en novembre 2022),
® Laurent Knecht
(dés décembre 2022),
L@ Gaélle Le Berre (suppléance)

Arcjurassien.org
® Francois Gauchat,
Francois Roquier (suppléance)

Conseil d’administration CIP
® Moussia von Wattenwyl


http://Arcjurassien.org

Conseil d’école ceff
@ Patrick Tobler

Conseil de fondation Mémoires d’Ici
@® Hervé Gullotti

Conseil de fondation FRI
® Michael Schlappach, Daniel Balmer
et Walter Habegger

Conseil de la formation professionnelle
® Etienne Klopfenstein et
Hans Bexkens

Conseil de la formation continue
@® Christian Greder et Olivier Kubli

Conseil cantonal des transports
® Francois Gauchat

Coordination RCJU-CJB «délégation
jeunesse»
@® André Mercerat

Délégation HE-ARC
® Peter Gasser et Frangois Roquier

Délégation HEP/CIIP
@ Peter Gasser et Roland Benoit

Fondation pour la jeunesse du Jura bernois
® Cyprien Louis

Groupe renforcement de I'apprentissage
a Bienne
® Michel Tschan

Observatoire statistique transfrontalier
de I'’Arc jurassien
® Francois Roquier,
Francois Gauchat (suppléance)

Ouestrail
® Francois Gauchat

Région capitale suisse
® Francois Gauchat

Groupe d’accompagnement schéma d’offre
rive nord du lac de Bienne et Plateau de
Diesse

® Francois Gauchat

Délégation collaboration interjurassienne
de la formation professionnelle
® Michel Tschan,
Frangois Roquier (suppléance)

Etat au 31 décembre 2022

Les élues et élus du CJB sont par ailleurs membres a titre personnel d'une multitude d'organes et asso-
ciations avec lesquels ils assurent une certaine coordination. Par exemple, le CJB peut compter sur le

soutien de ses membres députés au Grand Conseil.
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SUBVENTIONS

Le CJB octroie, a la place des Directions cantonales compétentes, les subventions aux activités culturelles
en lien avec le Jura bernois. Il statue également sur les demandes de subventions cantonales a prélever
sur le Fonds de loterie et sur le Fonds du sport, lorsqu’elles proviennent du Jura bernois ou ont un lien

étroit avec Iui.

4.1 SUBVENTIONS CULTURELLES

4.1.1 DEPENSES 2022 DANS LE DOMAINE DE LA CULTURE

Le budget dont dispose annuellement le CJB
provient a la fois du Fonds d’encouragement des
activités culturelles (FEAC), selon le bénéfice an-
nuel de Swisslos, et des fonds publics généraux
de I'Etat. Ces montants sont calculés en fonction
du pourcentage de la population du Jura bernois
par rapport a la population totale du canton de
Berne. En 2021, le calcul se basait sur un taux de
5167%. En accord avec le Fonds du sport et le
Fonds de loterie, un taux de 5,149% a été appliqué
pour I'année 2022.

De ces recettes sont déduites la subvention a la
Fondation Mémoires d’lci, les subventions pour
les institutions d'importance régionale, ainsi que

2022 - CJB
RAPPORT ANNUEL

la participation du CJB aux subventions octroyées
aux institutions d'importance nationale, ces der-
niéres étant par ailleurs prises en charge par I'Of-
fice de la culture.

Les subventions annuelles aux autres institutions
et aux projets - récurrents ou unigues - sont cu-
mulées sous la rubrique «subventions versées ».
Concernant les subventions aux projets, certains
montants sont versés ultérieurement a la décision.
Les chiffres présentés dans le tableau ci-dessous
correspondent aux soutiens effectivement versés
en 2022, une partie des sommes promises étant
incluse dans les « engagements ouverts».

«Elusive Matter», Martin Messier (Canada) Photo ©Sigu Scheidegger. Spectacle d'ouverture d'Usinesonore Festival 2022
vendredi 10.6.22

Elusive Matter, performance lumineuse et sonore, Martin Messier transforme de simples volutes de fumée
en surface de projection. Il fait émerger de cette matiére fuyante une multitude d’espaces fantomatiques, de
formes architecturales et d’images oniriques.



Fonds d’'encouragement des activités culturelles : 2022 2021 Ecart
part du Jura bernois
Recettes

Attribution Fonds de loterie 710'562.00 630'374.00 80'188. OO
(alimentation de CHF 13.8 millions x 5,149%)

Transfert du Fonds de loterie au Fonds 300'000.00 0 300000. OO
d’encouragement des activités culturelles

Attribution fonds publics généraux 2'500'910.49 2'503'452.84 -2'542. 35
(fonds publics du produit Encouragement des activités
culturelles de CHF 48.571 millions x 5,149%)

Déduction: subvention d’exploitation versée a -536'585.00 -536'585.00 0.00
Mémoires d'ici

Déduction: subventions d’exploitation versées aux -630'682.00 -630'682.00 0.00
institutions de la sous-région Biel/Bienne-Jura bernois

Déduction: participation proportionnelle (5149%) aux -122'288.75 -122'716.25 42750
subventions d’exploitation versées a des institutions
culturelles d'importance nationale (Musée suisse en
plein air Ballenberg, Musée alpin, Bourse Suisse aux

Spectacles)
T g e SyTeTeTa e Ay eATES SIS eTRIE
Dépenses
Subventions versées 2'276'977.23 1'982'792.35 294'184.88
Frais administratifs 5149% 40'206.53 4325477 -3'048. 24
Total dépenses 2'026’04712 2'025'442.32 604.80
Total recettes 2'221'916.74 1'843'843.59 378'073.15
Total dépenses 2'317'183.76 2'026'047.12 291'136. 64
'Excédent de recettes/dépenses . 9526702 -182'203.53  86'936.51

Etat de la fortune

Fortune initiale 983'512.69 116119222 -177'679.53
L e sy
e e Sy
Etat Fonds d'encouragement des activités 88824567 98351269  -9526702

culturelles: part du Jura bernois

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fortune nette Fonds d'encouragement des 58278010 52106134 6171876
activités culturelles: part du Jura bernois

CJB - 2022
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4.1.2 SUBVENTIONS PERIODIQUES ANNUELLES

Conformément a la loi sur 'encouragement des ac et d'organisations culturelles par le biais de sub-
tivités culturelles (LEAC), a la stratégie culturelle du ventions périodiques annuelles. Ces institutions
canton de Berne et a son propre Concept culturel, et organisations sont classées dans différentes
le CJB soutient un certain nombre d’institutions catégories, selon leur nature et leur rayonnement.

INSTITUTION CANTONALISEE

Mémoires d'lci, Saint-Imier 536’585
536’585
INSTITUTIONS D'IMPORTANCE REGIONALE

Bibliothéque régionale de Tavannes 38’500
38’500

Bibliothéque régionale de La Neuveville 46’500
46’500

Bibliothéque régionale de Saint-Imier 38400
38400

Bibliotheéque régionale de Moutier 43’000
43’000

Café-Théétre de la Tour de Rive, La Neuveville 19910
19’910

Centre culturel Le Royal, Tavannes 49'450
49450

Centre culturel de la Prévété, Moutier 72’000
72’000

Centre de Culture et de Loisirs, Saint-Imier 108’196
108’196

Musée de La Neuveville 24’800
24’800

Musée du Tour automatique et d'Histoire, Moutier 49’766
49'766

Musée de Saint-Imier 104’160
104’160

Revue Intervalles, Plateau de Diesse 36’000
36’000

Total pour les institutions d’'importance régionale

2022 - CJB
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2021 630'682



AUTRES ORGANISATIONS ET INSTITUTIONS CULTURELLES

Atelier de Bruxelles 3’000
6’000

AG culturel 5’000
5’000

Centre jurassien d'archives et de recherches économiques (CEJARE) 55’000
55’000

Cie Utopik Family 70’000
70’000

Espace Noir, Saint-Imier 15’000
15’000

Fédération du Jura bernois des sociétés de théatre amateur (FJBSTA) 30’000
30’000

Fondation Abbatiale de Bellelay 150’000
150’000

Fondation Ankli pour le Martinet, Corcelles 5’000
5’000

fOrum culture (projet ARS), Tavannes 500’000
500’000

Total pour les organisations et institutions culturelles

INSTITUTIONS INTERCANTONALES

2022 833’000
2021 836’000

Association des écrivains neuchéatelois et jurassiens, Auvernier 1'000
600

Atelier de gravure, Moutier 57°'000
60’000

Bibliobus de I'Université populaire jurassienne 143177
140’584

Coordination jeune public, Moutier 74’500
52’713

Fédération jurassienne de musique (y.c. formation des jeunes) 18’000
18’000

Institut jurassien des sciences, des lettres et des arts 0
7'500

Musée jurassien des Arts, Moutier (y.c. médiation culturelle ) 115'000
120’000

Musée jurassien d'art et d'histoire, Delémont 60’000
65’500

Société Jurassienne d'Emulation (y.c. Dictionnaire du Jura-DIJU) 24’000
24’000

Union des chanteurs jurassiens 1'000
1'000

Total institutions intercantonales 2022 493’677
2021 489’897
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4.1.3 SUBVENTIONS UNIQUES AUX PROJETS

Les subventions aux projets comprennent a la
fois des soutiens a des événements récurrents,
a l'instar de manifestations annuelles ou bian-
nuelles comme des festivals, ainsi que des pro-
jets uniques. Ces derniers peuvent étre 'accueil
de manifestations ponctuelles ou des projets de
création ou de production artistique.

En 2022, le CJB a statué pour l'octroi de sub-
ventions aux projets pour un montant global de
809'043 francs'. Le tableau ci-dessous indique
une partie des subventions allouées a des pro-
jets qui ont lieu de maniere récurrente, ainsi que
les aides octroyées au domaine de la médiation.
Concernant le montant total dédié a des pro-
jets uniques, il séleve a 153'400 francs en 2022
(148'000 francs en 2027).

MANIFESTATIONS RECURRENTES (LISTE NON EXHAUSTIVE)

Association Musique a la collégiale, St-Imier 20’000
24’000

Association Usinesonore, Valbirse (activités hors festival) 12’500
12’500

Biennale de Visarte 5’000
0

Festival Artdialog, La Neuveville 10'000
10’000

Festival Cormo’rock, Cormoret 4’000
8’000

Festival Contes et Cie 0
6’000

Festival du Jura (biannuel) 0
20’000

Festival La Toxoplasmose, Sonvilier 5’000
5’000

Festival Les Estivales, Court 65’000
70’000

Festival Musicales Jube, Cormoret 6’000
6’000

Festival Tramlabulle, Tramelan 10'000
10’000

Festival Usinesonore (biannuel) 140’000
0

Jardins musicaux, « Bal(l)ades » 25’000
45’000

Les Chambristes, Courtelary 7°000
7'000

Saison Evidanse 65’000
65’000

Théatre de I'Atelier, Reconvilier 5’000
5’000
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1 Ce montant correspond aux subventions traitées et promises en 2022. Une partie d'entre elles seront payées ultérieurement et
sont comprises dans les engagements ouverts.



MEDIATION CULTURELLE '

Projet MU-SE 0
14’800
Bons culturels (projets culturels / sorties culturelles) 69'643
50’288
Autres projets de médiation culturelle 7'500
37'500
Total projets médiation culturelle 2022 77°'143

2021 102'788

4.2 SUBVENTIONS DU FONDS DE LOTERIE

Le CJB est compétent pour 'octroi de subventions allant jusqu’a 20’000 francs sauf pour le domaine de
la protection des monuments historiques et du patrimoine oU il est compétent jusqu’a 100’000 francs.
Pour les sommes allant au-del3, il transmet un préavis au Conseil-exécutif.

4.2.1 BILAN 2022

Solde Fonds de loterie a fin 20212 7’'193'250.20
Recettes Fonds de loterie en 2022 (5,149%) +1741962.00
Dépenses en 20223 - 928'006.56
Total 1: avoir brut a disposition au 31.12.2022 8’'007°205.64
Engagements 2018-2022* -1201897.00
Total 2: avoir net a disposition au 31.12.2022 6'805'308.64

4.2.2 SUBVENTIONS PROMISES PAR TYPE DE PROJETS

En 2022, le CJB a octroyé 34 subven-
tions a prélever sur le Fonds de loterie.
53% des subventions, a savoir 18, ont
été accordés dans les domaines de la
protection des monuments historiques
et de la protection du patrimoine pour
un montant total de 536’864 francs.

Les projets catégorisés dans le domaine
« société» comptabilisent 18’050 francs,
la nature et la protection de I'environ-
nement comptabilise 17'460 francs
puis viennent la culture (projets d'in-
vestissements) et la culture populaire
pour des montants de 33’380 francs et
5'680 francs. Enfin, les projets relatifs
a la coopération au développement se
montent a 377’580 francs.

Projet mené par Graines de curieux a La Neuveville: « Les plantes sauvages,
sur les traces de la Sorciére»
Photo ©Delphine Depreto (Ligne graphique La Chaux-de-Fonds)

1 Dés 2022, la participation financiere du CJB a certains dispositifs de médiation culturelle, dont MU-SE est calculée durant 'année
suivante. Les subventions 2022 seront prises en charge financiérement sur I'exercice 2023; les activités de médiation ayant bien eu
lieuen 2022.
2 Somme effective se trouvant sur le compte du CJB au 31.12.2021.
3 Sommes effectivement versées durant I'année sur présentation des décomptes finaux, y compris le transfert de 300’000 francs
du Fonds de loterie au Fonds d’encouragement des activités culturelles (FEAC) et les frais d'administration du FOBE qui se montent a
25'844.56 francs. Ces dépenses peuvent porter sur des projets ayant bénéficié d'une promesse de subvention dans les cing derniéres
années.
4 Les engagements sont les promesses de subventions accordées durant les 5 années précédentes a des projets dont le décompte
final n'a pas encore été produit.
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Domaine Nombre Montants Comparaison
octroyés 2022 avec 2021

Culture populaire
(Acquisition d'uniformes, de costumes 2 2'230.00 0
folkloriques et d'instruments)

Culture populaire 4 3'450.00 8'200.00 / 9 projets

(subventions par personne)

Erotect}on des monuments historiques et 18 536'864.00 340'655.00 / 16 projets
u patrimoine

Nature et protection de I'environnement 2 17'460.00 93'980.00 / 1 projet

Coopération au développement et 2 377'580.00 379480.00 / 4 projets

secours en cas de catastrophe

Société 3 18'050.00 649450.00 / 4 projets

Subve_ntiqns par personne pour les 1 1'610.00 0

organisations de jeunesse

Tourisme' 6'750.00 / 1 projet

Autres projets d'utilité publique 0 0 5'100.00 / 1 projet

TOTAL 34 990’624.00 1'498'205.00 / 37 projets

4.2.3 EVOLUTION DES SUBVENTIONS OCTROYEES
En 2022, le CJB a donc engagé des promesses de subventions pour un montant total de 990624 francs.

Année Recettes Projets Montants Excédent de

soutenus octroyés recettes/dépenses

2007 1'791'900.00 35 726'260.00 +1'065'640.00
e e i
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1 Ce domaine n'existe plus depuis I'entrée en vigueur de la nouvelle législation cantonale sur les jeux d'argent. Le projet mentionné
dans le présent tableau a été déposé en 2020 et une décision de financement a été prise en 2021.
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4.3 SUBVENTIONS DU FONDS DU SPORT

Le CJB est compétent pour I'octroi de subventions allant jusqu’a 200’000 francs. Pour les sommes allant
au-del3, il transmet un préavis au Conseil-exécutif.

4.3.1 BILAN 2022

Solde Fonds du sport a fin 2021 2'265'067.39
Recettes Fonds du sport en 2022 (5,149%) +890'777.00
Dépenses en 20227 -562'42991
Total 1: avoir brut a disposition au 31.12.2022 2'593'414.48
Engagements 2018-20223 -360'250.00
Total 2: avoir net a disposition au 31.12.2022 2'233'164.48

4.3.2 SUBVENTIONS PROMISES PAR GENRE DE PROJETS
En 2022, le CJB a octroyé 116 subventions a prélever sur le Fonds du sport.

Un tiers des décisions, a savoir 37, a été accordé dans le domaine de la reléve dans le sport populaire.
Les compétitions sportives comptabilisent 29 décisions, suivies de l'acquisition de matériel de sport
avec 21 subventions octroyées.

Des contributions a hauteur de 58’970 francs ont été octroyées pour le soutien général aux fédérations.
A noter que ces contributions sont accordées pour une durée de 2 ans (2022-2023). La reléve dans le
sport populaire, en faveur des associations de la région, totalise un montant de 92438 francs. Les com-
pétitions sportives totalisent 91220 francs, suivies par la construction et remise en état d'installations
sportives et le matériel sportif qui représentent respectivement 526’500 francs (516’500 francs pour la
construction et 10’000 francs pour les grands engins d’entretien) et 40’270 francs. Les cours comptabi-
lisent 5420 francs et les compétitions sportives européennes 5’800 francs.

1 Somme effective se trouvant sur le compte du CJB au 31.12.2021.

2 Sommes effectivement versées durant I'année sur présentation des décomptes finaux y compris les frais d'administration du FOBE
qui se montenta 25'793.91 francs. Ces dépenses peuvent porter sur des projets ayant bénéficié d'une promesse de subvention dans
les cing derniéres années.

3 Les engagements sont les promesses de subventions accordées durant les 5 années précédentes a des projets dont le décompte
final n'a pas encore été produit.
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Genre Nombre Montants Comparaison

octroyés 2022 avec 2021
Construction et remise en état , , .
dinstallations sportives 13 526'500.00 45'640.00 / 4 projets
Matériel sportif 21 40'270.00 25'390.00 /16 projets
Promotion des associations et des fédérations
”'F'{él'é‘\}é"c'i'aih'é'l'é“s'b'é'r"ﬁ'b‘dbﬂl'é'ifé ........................................ s
(associations) 37 92'438.00 80'640.00 / 36 projets
Releve dans le sport de ) } : -
compétition (fédérations)’ 90'956.00 / 2 projets
Cours (fédérations) 2 5420.00 6'930.00 / 2 projets
Soutien général aux fédérations 9 58'970.00 7'980.00 / 3 projets
Competltlonssportwes .......................
europeennes (@ssociations) - e e
Autres formes de promotion du sport
Compétitions sportives 29 91'220.00 64'230.00 / 17 projets
Manifestations de sport populaire - -
”'P“réjé't's“ﬁié'r'fi'c'(jl'iéf‘sj'c'jé'b'r'é'hﬁé't'iéﬁ .............................................. : .......................
du sport
TOTAL 116 820'618.00 321'766.00/ 80 projets

4.3.3 EVOLUTION DES SUBVENTIONS OCTROYEES
En 2022, le CJB a donc engagé des promesses de subventions pour un montant total de 820’618 francs.

Année Recettes Projets Montants Excédent de

soutenus octroyés recettes/dépenses

2007 743'062.00 66 534'407.00 +208'655.00
s S L s ESEREras
L O e L rrea
ST e o L e
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e g e e
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201928000000 ................. 125 ....................... 4 603710018037100
2020 ................. 4 4500000 ................. 115 ....................... 4 3 9 .’ 86500 .......................... +51 3500
L. 2021 ................. 78534500 .................. 80 ....................... 32176600 ...................... + 46357900 .
R 2022 ............ 89 077000 .............. 116 ................. 8 20618 00 ceercsenteinsines + 70 15200..

1 Contributions pour une durée de 2 ans (2021 et 2022).
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Résumé de la compétition par Lorenz Kausche (Capitaine du « Carré » de la Bordée de Tribord):

La Bordée de Tribord, club de voile de la Neuveville, s'est distinguée en 2021 au niveau Suisse en termi-
nant vice-champion Suisse des clubs de voile. Cette distinction lui a ouvert les portes en 2022 a la « Sailing
Champions League » compétition européenne a laquelle se retrouvent les meilleurs clubs d’Europe. Une
premiére phase de la compétition s'est déroulée au Portugal en Algarve a Vilamoura, localisation réputée
pour des conditions de vent idéal, comme le refléte cette image.

Cette compétition s'est déroulée sur 4 jours: chaque jour, plusieurs manches sont courues afin d'établir un
classement final. Fort en rebondissements, I'équipe de la Bordée de Tribord composée pour I'occasion de
Lorenz, Maren, Laurent et Olivier termine & la 12¢™ place, synonyme de qualification in-extrémiste pour la
grande finale courue plus tard dans la saison 2022 au Nord de I'Allemagne.

Lors de cette finale, c’est méme l'excellente 7¢™¢ place que la Bordée de Tribord raméne en Suisse. Une trés
grande performance pour ce petit club d’environ 180 membres au bord du lac de Bienne.
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AFFAIRES DU BUREAU ET DES COMMISSIONS

5.1 AFFAIRES DU BUREAU

Le Bureau prépare les affaires soumises au CJB. Il
les attribue aux commissions concernées et peut
émettre des propositions. Il se réunit au moins une
fois par mois pour établir 'ordre du jour des séances
pléniéres et conduit les séances du CJB. Le Bureau
se charge également d'organiser les Conférences
des président-e's, réunissant chaque présidente et
président de commission ainsi que les membres du
Bureau afin de faire le point sur les objectifs de Iégis-
lature, entre autres. Le Bureau dirige également le
secrétariat général du CJB et supervise la rédaction
du présent rapport annuel.

5.11 NOUVELLE LEGISLATURE 2022-2026

Les élections du Grand Conseil, du Conseil-exécutif
et du Conseil du Jura bernois ont eu lieu le 27 mars
2022. Pour le CJB, il s'agissait de la premiére élection
qui se déroulait sur un seul cercle électoral qui corres-
pond au périmetre de 'arrondissement administratif
du Jura bernois. Auparavant, les élections s'organi-
saient sur les trois anciens districts (La Neuveville,
Moutier et Courtelary). Cette nouvelle organisation a
permis d'une part d'apporter plus de clarté aux élec-
trices et électeurs au niveau du processus de vote
et du périmétre concerné (méme périmétre pour
le Grand Conseil que pour le CJB) et d’autre part,
d’'agrandir les possibilités d'électorat pour les candi-
dates et candidats; un-e habitant-e de La Neuveville
pouvant voter pour un-e candidat-e de Tavannes, par
exemple.

Le Bureau de la législature 2018-2022 s'est ensuite
occupé de préparer les démarches administratives
qui concernaient en particulier la formation des
groupes politiques, la composition des commis-
sions et du Bureau et bien entendu I'envoi de toute
la documentation dont les membres ont besoin pour
débuter leurs nouveaux mandats. Le Bureau en a
profité pour optimiser I'organisation de son cénacle
en fusionnant les commissions Institutions (INST)
et Intérieur & Justice (1J) pour lesquelles les théma-
tigues étaient treés souvent complémentaires.

Le plénum constitutif s'est tenu le mercredi 1°" juin
2022 et a permis dofficialiser la nouvelle configu-
ration du cénacle pour les quatre années a venir. Le
CJB a accueilli 9 nouveaux membres dont 3 avaient
déja siégé dans l'institution lors de précédentes lé-
gislatures. Les 7 commissions comportent toutes le
nombre maximal de membres, a savoir 10. Au niveau
de la configuration du Bureau, le groupe Verte's -
PEV a obtenu un siége et également la présidence
(Cyprien Louis) pour la période 2022-2023. Les trois
autres sieéges sont occupés par le groupe UDCUDF
(Etienne Klopfenstein), le groupe PS (Hervé Gullotti)
et le groupe PLR (Virginie Heyer).
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Dés I'entrée dans la nouvelle Iégislature, les commis-
sions et le Bureau se sont affairés a la définition de
leurs objectifs pour les quatre années a venir. Ces
éléments constituent le fil rouge des activités de l'ins-
titution et ont été validés en décembre 2022. Le tout
aura été présenté en conférence de presse durant le
Tertrimestre 2023 (les détails y relatifs figureront dans
le rapport d'activités 2023).

5.1.2 DEVELOPPEMENT DE LA
COMMUNICATION

Le Bureau gére la communication externe du CJB, en
particulier la rédaction des communiqués de presse
et l'organisation des conférences de presse. Il réfléchit
également a optimiser ou a mettre en place d'autres
outils permettant d'une part de faire connaitre da-
vantage l'institution et d'autre part de sensibiliser
la population au systéme institutionnel bernois.
En 2023, le Bureau prévoit d'entamer une réflexion
globale avec I'Office de la communication (ComBE).
Les chapitres suivants présentent en détail les ac-
tions de communication mises en place actuellement
par le CJB.

5..2.1 COMMUNIQUES ET CONFERENCES DE PRESSE
Durant I'année 2022, le CJB a publié 27 communi-
qués de presse. En plus des informations bréves et ta-
bleaux récapitulatifs des subventions (publiés chaque
mois), le CJB a consacré plusieurs communications
a des thématiques spécifiques, dont deux ont fait
I'objet d'une conférence de presse:

Procédures administratives en lien avec les
élections du CJB du mois de mars 2022;

Cléture du dossier relatif au recours déposé a
la suite des élections du Bureau de mai 2021;

Résultats des élections et nominations
effectuées lors du plénum constitutif du
18 juin 2022;

Projets soutenus dans le cadre de Ia loi fédé-
rale sur les langues (communication en com-
mun avec la Chancellerie d’Etat et le CAF);

Retour sur la premiére séance pléniere de la
|égislature 2022-2026 et présentation du rap-
port d’activités 2021;

Présentation du Concept culturel 2022-2026
du CJB - Conférence de presse;

Prise de position du CJB dans le cadre du pro-
jet Avenir Berne Romande;



Séance annuelle avec la Direction de I'éco-
nomie, de I'énergie et de I'environnement
(DEEE);

Octroi d'une subvention de 286’740 francs
a l'intention de la municipalité de Saint-Imier
pour la réfection de sa piscine en plein air et
présentation du Reglement spécifique pour
'octroi des subventions a des compétitions
sportives - Conférence de presse.

5..2.2 OUVERTURE DES SEANCES PLENIERES AU
PUBLIC ET AUX MEDIAS

En 2020, le CJB annoncait le début des réflexions
relatives a l'ouverture de ses séances pléniéres au
public et aux médias afin de donner la possibilité a la
population de participer. En novembre 2021, le CJB a
ouvert pour la premiére fois un de ses plénums au pu-
blic et aux médias. Bien que le public ait été peu nom-
breux, la présence de la presse a été saluée. En 2022,
le CJB a réitéré 'exercice lors de son plénum consti-
tutif, permettant a la dizaine de personnes présentes
d’assister a I'élection du Bureau pour la période de
mai 2022 a juin 2023 et a la composition des com-
missions pour la durée de la législature. Cette expé-
rience sera reconduite en 2023 et le Bureau établira
un bilan quant au devenir de ce format de séances.

51.2.3 PRESENTATION DES ACTIVITES DU CJB
AUPRES DE DIFFERENTES INSTANCES

Repoussées en 2020, les rencontres avec les
Conférences régionales et régions d'aménagement
du canton ont pu débuter en 2021. Une délégation
du CJB, composée de sa présidente et de membres
également députés au Grand Conseil, ont présenté
I'institution aupres de ces différentes instances alé-
maniques, pour la plupart composée de maires et
de députés. Lobjectif de ces rencontres est de faire
connaitre les spécificités du CJB et du Jura bernois
ainsi que les compétences qui s'y rattachent. En 2021,
ces présentations ont eu lieu aupres de I'Association
seeland.biel/bienne et du réseau des régions ber-
noises (Netzwerk Berner Regionen). En 2022, le CJB
a rencontré 'ERT (Entwicklungsraum) de Thoune.
Dans le méme ordre d'idée, la présidente en fonction
et la secrétaire générale ont accueilli la Commission
des institutions politiques et des relations extérieures
(CIRE) du Grand Conseil pour présenter l'institution
et la mise en ceuvre des prérogatives instituées par
la Iégislation sur le statut particulier.

Le CJB, par l'intermédiaire principalement de son se-
crétariat général, a dispensé des cours aux étudiantes
et étudiants de la BFH et du Gymnase de Bienne et
du Jura bernois; 'objectif étant de les immerger dans
les problématiques traitées par la minorité franco-
phone et de leur donner la possibilité de s'exercer au
processus démocratique dans le cadre d'un jeu de

réles (commissions et plénums fictifs, etc.). Ces cours
sont préparés et dispensés en collaboration avec le
CAF. Finalement, le CJB dispense également un cours
au CIP a Tramelan dans le cadre d’'un séminaire dans
le Jura bernois proposé aux employées et employés
de 'administration cantonale.

5.1.3 RENCONTRES POLITIQUES

En tant gu'organe politique représentant le Jura ber-
nois, le CJBale priviléege de pouvoir rencontrer régu-
lierement les Directions cantonales et la Délégation
du Conseil-exécutif pour les affaires jurassiennes
(DAJ) afin d'aborder les dossiers d'importance pour
larégion. En 2022, une délégation du CJB, composée
du Bureau et du président de la commission SEFIN,
a rencontré le Conseiller d’Etat Philippe Mdller afin
d'aborder plusieurs dossiers de subventions pour les-
quels le CJB n'était pas d'accord avec l'analyse effec
tuée par le service technique en charge du traitement
des demandes et qui est sous |'égide de la Direction
de la sécurité (DSE). La législation cantonale sur les
jeux d'argent prévoit que des échanges soient sys-
tématiquement mis en place entre le CJB et la DSE
lorsque des avis divergents se présentent pour des
analyses de dossiers.

Enjanvier 2023, le Bureau et les présidentes et prési-
dents de commission auront rencontré la DAJ afin de
faire le point sur le développement du projet Avenir
Berne Romande (ABR) et les enjeux liés au passage
du rapport et des crédits d'engagement devant le
Grand Conseil (les détails y relatifs figureront dans le
rapport d'activités 2023).

5.1.4 COLLABORATION AVEC LES
PARTENAIRES

Dans le cadre de I'accomplissement de ses différentes
activités, le CJB peut compter sur le précieux soutien
de nombreux partenaires. Quelques exemples sont
mentionnés ci-dessous.

5.1.41 LA DEPUTATION FRANCOPHONE AU GRAND
CONSEIL

La collaboration avec les partenaires constitue un
point essentiel dans I'établissement des taches du
Conseil du Jura bernois afin de faire entendre d’'une
seule voix les besoins et revendications des franco-
phones. Dans cette optique, le CJB souhaite renfor-
cer la collaboration avec les instances régionales.
Pour ce faire, le CJB transmet avant chaque session
parlementaire ses différentes prises de position a
la Députation francophone afin gu'elle puisse en
prendre connaissance. De plus, les présidente-s du
CJB et du CAF sont également convié-e-s a chaque
séance permettant de sensibiliser les députées et
députés aux dossiers traités par les deux institutions.
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51.4.2 ASSOCIATION DE COMMUNES JURA
BERNOIS.BIENNE (Jb.B)

Le CJB renforce également ses collaborations avec
I'Association de communes Jura bernois.Bienne
(Ub.B); les secrétariats généraux des deux instances
collaborent régulierement sur différents dossiers et
le Bureau du CJB recoit une délégation du comité
de Jb.B, en principe une fois par année. De plus,
plusieurs membres du CJB font partie de différentes
commissions de I’Association, tel que relevé au
chapitre 3.

5.1.4.3 FONDATION POUR LE RAYONNEMENT DU
JURA BERNOIS

Durant 'année 2022, le CJB a collaboré étroitement
avec la Fondation pour le rayonnement du Jura
bernois dont les actions s'inscrivent dans la Stratégie
économique 2030 du Jura bernois. Le CJB a soutenu
sans réserve le déploiement de la marque d'attracti-
vité Grand Chasseral qui démontre le dynamisme et
'engagement de toute une région. Le CJB est ame-
né a participer a I'implémentation de cette marque
dans les domaines qui le concerne, en particulier la
culture et le sport.

5.1.4.4 CONSEIL DES AFFAIRES FRANCOPHONES DE
LUARRONDISSEMENT DE BIEL/BIENNE (CAF)

Le CAF, institution sceur du CJB constitue bien s{r
un partenaire privilégié. Les deux instances colla-
borent trés régulierement pour les thématiques qui
concernent la défense et/ou le renforcement de la
minorité francophone. Le CJB et le CAF travaillent
ensemble a différents niveaux: secrétariats généraux,
présidences, Bureaux, commissions ou plénums.
Lors de la derniere rencontre commune, les Conseils
ont souhaité aborder la question du développement
durable et des actions concrétes entreprises dans
les territoires; c'est ainsi que le Conseiller en énergie
du Jura bernois ainsi que I'Association seeland.biel/
bienne sont venus présenter un échantillonnage de
projets qui se développent dans le Jura bernois et
I'arrondissement administratif de Biel/Bienne.

Le CJB et le CAF publient depuis 2017 les statis-
tiques pour le Jura bernois et 'arrondissement de
Biel/Bienne déterminées sur la base d'un catalogue
de statistiques proposé par le canton de Berne. Ces
derniéres sont également disponibles sous forme
d’atlas permettant ainsi de disposer de données
cartographiées. Du nombre d’habitants en passant
par les emplois dans diverses branches et I'héberge-
ment touristique, les statistiques mises a disposition
permettent d'obtenir un apercu chiffré des activités
globales dans notre région; ces données sont gé-
néralement actualisées durant la période estivale.
Le CJB met également a disposition un lien sur le
site de 'OSTAJ permettant d'avoir acces a différentes
statistiques de I'Arc jurassien franco-suisse.
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Comme chaque année, le CJB est invité, sur initiative
de la Chancellerie d’Etat, a participer aux travaux rela-
tifs a la répartition des aides octroyées par la loi fédé-
rale surles langues. Le canton de Berne dispose d’'une
enveloppe annuelle fédérale de 250’000 francs qu'il
répartit entre plusieurs projets qui ont un dénomi-
nateur commun, a savoir la promotion et le dévelop-
pement du bilinguisme. Le CAF dispose de plus de
prérogatives pour cette thématique et s'investit dans
I'instruction d’'un nombre important de projets. Le
CJB, le CAF et la Chancellerie d’Etat communiquent
chaque année, en commun, sur les projets soutenus.

5.1.5 CONSULTATIONS ET PRISES DE POSITION

Dans le cadre de la révision partielle de 'ordonnance
fédérale sur la radio et la télévision (ORTV), le CJB
avait été consulté en sa qualité d'organe politique ré-
gional. Cette révision se basait sur un certain nombre
de mesures d'aides aux médias approuvées par les
Chambres fédérales. Dans sa prise de position, le CJB
avait préavisé une troisiéme variante qui n'était pas
proposée dans la consultation. Il s'agit d'une variante
établie par le groupe BNJ FM SA (exploitant RJB) et
le Groupe Gassmann SA (exploitant de Canal 3 et
de Telebielingue, notamment). Les variantes n°1 et 2
proposées dans la consultation n'étaient pas satis-
faisantes et comprenaient chacune des lacunes par
rapport au systéme actuel et aux besoins du Jura
bernois.

Durant l'automne 2022, le Département fédéral de
l'environnement, des transports, de I'énergie et de
la communication (DETEC) a publié les résultats de
cette consultation. La variante n°3 proposée par les
radios régionales a été retenue. Le DETEC a cepen-
dant appliqgué le méme principe pour les zones de
concessions des télévisions régionales. Canal Alpha
s'est donc vu retirer le Jura bernois de sa zone de
concession. Ce dernier sera rattaché a la méme
zone de concession que l'arrondissement de Biel/
Bienne. Plusieurs instances ont réagi suite a cette
situation dont le CJB et les gouvernements neucha-
telois et jurassien. Malgré ces différentes sollicita-
tions, le DETEC est resté sur sa position et les zones
de concession n'ont pas pu étre ajustées. Durant le
Te semestre 2023, les différents médias intéressés
par les nouvelles zones de concession sont appe-
|és a porter candidature. En sa qualité d'institution
politique pour le Jura bernois, le CJB entend rencon-
trer les télévisions régionales afin de s'assurer que la
couverture médiatique du Jura bernois soit assurée,
quel que soit le média qui sera en charge de sa zone
de concession.

Finalement, le Bureau a également été amené a se
positionner sur la consultation relative a 'ordonnance
sur les procédures de consultation et de corapport
(OPCQ) ainsi que sur le renouvellement des membres
du Réseau égalité Berne francophone.



5.2 AFFAIRES DE LA COMMISSION CULTURE

5.2.1 CONCEPT CULTUREL DU CJB

Le CJB a révisé son Concept culturel pour la légis-
lature 2022-2026, grace aux prérogatives que lui
confere la LStP. Ce document essentiel définit les
lignes directrices pour I'encouragement aux activi-
tés culturelles dans le Jura bernois. Cette nouvelle
mouture s'inscrit dans la continuité des objectifs dé-
finis pour les années 2018-2022. Le CJB a ainsi ré-
affirmé les priorités stratégiques qui ont porté leurs
fruits jusqu’a présent et qui vont permettre d'assurer
la vitalité d'un secteur fortement impacté par la crise
sanitaire.

Le Concept culturel 2022-2026 présente |'état de
I'offre culturelle dans le Jura bernois, pose les princi-
paux enjeux culturels, lesquels sous-tendent les cing
priorités stratégiques suivantes:

Création et diversité culturelle
Participation culturelle et médiation
Mémopolitique

Collaboration et coopération
(supra)régionales

Interactions entre la culture, le tourisme et

I'économie
Par ailleurs, le CJB tient a renforcer son travail dans
le domaine de la communication, notamment afin
de sensibiliser davantage sur I'importance de l'offre
culturelle pour le développement et le rayonnement
du Jura bernois. Il prévoit également d'organiser
régulierement des rencontres avec la scéne cultu-
relle, qui permettront de renforcer les liens avec ce
secteur et de mener des réflexions sur différentes
thématiques qui lui sont propres. Une premiére ren-
contre s'est déroulée fin 2022, centrée sur la présen-
tation de la marque d'attractivité « Grand Chasseral »,
frailchement dévoilée.

«Le point fort de I'année 2022 dans le domaine de la
culture a sans nul doute été le dévoilement du nouveau
Concept culturel 2022-2026 qui réaffirme le soutien du
CJB et veut encourager les actrices et acteurs culturels du
Jura bernois a continuer a créer, collaborer, se diversifier
et aller davantage encore a la rencontre des différentes
générations. »

Virginie Heyer, présidente de la commission Culture du CJB

Lors de I'élaboration de ce nouveau Concept, le
secteur culturel du Jura bernois a été consulté, tout
comme la Direction de l'instruction publique etde la
culture et la Direction de la sécurité.

5.2.2 INSTITUTIONS CULTURELLES
D’'IMPORTANCE REGIONALE

Les contrats de prestations pour les douze institu-
tions d'importance régionale sont en cours de re-
nouvellement pour la période 2024-2027. En 2022,
les montants des subventions ont été validés et les
négociations concernant le contenu des contrats ont
eu lieu. Ces derniers devront étre signés par les diffé-
rents organes de subventionnement durant I'année
2023 pour assurer une entrée en vigueur au 1¢ jan-
vier 2024,

En automne 2022, le CJB a mené les séances de
reporting concernant I'année 2021, qui se sont dé-
roulées en présence de représentantes et représen-
tants des communes-siége ainsi que du syndicat de
communes pour la culture Bienne-Seeland-Jura ber-
nois. Ces séances sont importantes pour discuter
de la vie des institutions, des prestations réalisées
et des perspectives a venir. Les conséquences de la
pandémie et la reprise culturelle ont été largement
abordées durant ces séances. Si certaines structures
ont rencontré des difficultés et ont d( faire appel aux
aides-Covid (RHT, indemnisations pour pertes finan-
ciéres, projets de transformations, etc.), 'ensemble
des institutions ont, de maniére générale, répondu
aux attentes et rempli leurs prestations.

Dans le domaine des bibliotheques, celles de Saint-
Imier, Tavannes et La Neuveville ont entamé des
réflexions afin de renforcer les synergies et les colla-
borations entre leurs structures pour pouvoir mieux
répondre aux attentes cantonales.
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5.2.3 AUTRES INSTITUTIONS

En plus des institutions d'importance régionale,
dont le financement tripartite est réglé par la Loi sur
I'encouragement des activités culturelles (LEAC), le
CJB soutient de nombreuses autres institutions.
Pour 2022, on peut relever, les développements
suivants:

Le contrat de prestations pour quatre ans avec la
Fondation Mémoires d’lci a débuté en 2022. Par ail-
leurs, la Fondation Les Rameaux, qui gére Iimmeuble
abritant Mémoires d'Ici et le CEJARE, a pu lancer les
travaux de construction pour un nouveau batiment.
Ce dernier permettra de renforcer la professionnali-
sation de Mémoires d'Ici et de garantir son travail sur
le long terme. Ce projet d'agrandissement a bénéfi-
cié d'un soutien de 900’000 francs de I'Office de
la culture du canton de Berne, provenant du fonds
d’investissement.

Autre institution phare pour la région, le fOrum
culture a demandé le renouvellement de son contrat
de prestations pour les années 2024 a 2027. Le CJB
s'est prononcé positivement sur une subvention an-
nuelle de 475'000 francs. Ce montant est inférieur
de 5% par rapport au contrat actuel en raison des
mesures d'économie en cours décidées par le CJB.
L'autorisation de dépenses doit encore étre validée
par le Grand Conseil en 2023.

A Bellelay, le départ de la clinique psychiatrique pose
des nouveaux défis quant a I'utilisation des lieux, no-
tamment en termes culturels. Afin de pouvoir débuter
les réflexions sur de possibles développements, la
Fondation de I'Abbatiale de Bellelay (FABB) a manda-
té Claire Brawand pour établir une pré-étude, laquelle
a été financée par le CJB. Cette derniére va permettre
a l'association Jura bernois.Bienne (responsable du
projet Avenir Bellelay) d'intégrer ces premiéres ré-
flexions pour le secteur culturel.

Afin de renforcer les activités d'institutions a un mo-
ment clé de leur développement, le CJB peut élabo-
rer des conventions pluriannuelles ou des contrats
de confiance.

Entre 2022 et 2024, une convention a été établie
entre 'association Usinesonore, le CJB et I'Office de
la culture, en collaboration avec le CAF. Cette conven-
tion doit permettre a I'association d'assoir ses acti-
vités dans le Jura bernois et a Bienne et de travailler
au renforcement de sa structure, indépendamment
du festival éponyme que cette derniére organise tous
les deux ans.

Le Musée jurassien des Arts de Moutier est éga-
lement au bénéfice d'une convention sur trois ans
(2021-2023) afin de renforcer ses activités de mé-
diation culturelle.

La compagnie de théatre Utopik Family a quant a
elle profité d’'un contrat de confiance sur quatre ans
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(2019-2022) dans le but de renforcer sa structure et
de permettre un développement artistique impor-
tant ainsi qu'une augmentation de la diffusion de ses
productions, en Suisse et a I'étranger. Grace a ce sou-
tien d'impulsion et malgré les conséquences de la
crise sanitaire, la compagnie a réussi a présenter son
spectacle SOLAR deux années de suite au Festival
d’Avignon et a obtenir une tournée internationale.
La compagnie a pu développer de nombreux autres
projets et voir le nombre de sollicitations augmenter.

5.2.4 SUBVENTIONS CULTURELLES AUX
PROJETS

La commission Culture se réunit chague mois pour
traiter les demandes de subventions et formuler des
préavis a l'intention du plénum. En ce qui concerne
les subventions pour des manifestations récurrentes,
nous pouvons relever plusieurs points forts pour 2022

Aprés quatre ans d'absence, a cause de la pandémie,
le Festival biannuel Usinesonore a repris ses quartiers
a La Neuveville. Durant plus d’'une semaine, les orga-
nisateurs ont proposé une programmation faisant la
part belle a 'expérimentation et l'interdisciplinarité:
concerts, visites guidées, projets de médiation sco-
laire, conférences se sont succédé. Certains événe-
ments ont été réalisés en collaboration avec d'autres
actrices et acteurs culturels locaux.

L'offre musicale est toujours trés riche dans le Jura
bernois grace a de nombreux événements, dont Les
Estivales musicales de Court, Musique a la collé-
giale a Saint-Imier, le festival des Musicales Jube a
Cormoret, ainsi que les concerts proposés par Les
Chambristes, Artdialog ou encore Musiques des Iu-
miéres. Le Cormo’rock et le festival Toxoplasmose
sont quant a eux des rendez-vous incontournables
dans le domaine des musiques actuelles.

Le Festival chaux-de-fonnier de la Plage des Six-
pompes a fait profiter le Jura bernois de son
«Summer Toury» avec des spectacles présentés a
Tramelan, a Court et a Tavannes. Dans le domaine
du cinéma, I'association Ciné-doc a renouvelé sa
saison de films documentaires au cinéma Le Royal
a Tavannes. Du c6té de Saint-Imier, Espace Noir a
continué d'offrir une large offre culturelle entre ci-
néma, musique et théatre. A Tramelan, le festival
Tramlabulle a fété sa 25%me édition.

Concernant la création culturelle, des soutiens im-
portants ont été octroyés a différentes structures,
comme l'association Théatristan pour le projet mu-
sical « Le Pari de Jacques, la compagnie du Chalet
pour le futur spectacle « Enfantillage » ou encore I'as-
sociation Escales pour le nouveau projet de Phanee
de Pool. Dans le domaine du tourisme, le volet artis-
tique du futur Circuit Secret® de Saint-Imier a pu étre
soutenu par le CJB, via le FEAC.



Des soutiens ont aussi été octroyés pour la produc
tion d’'albums musicaux, pour des concerts d'en-
sembles ou de choeurs amateurs encadrés par des
professionnels, ou pour d'autres manifestations.

En plus de l'aide aux projets, le CJB soutient la média-
tion culturelle via les différents dispositifs proposés
par le programme « Culture et école» de la section
Encouragement des activités culturelles de I'Office de
la culture. Ces aides, sollicitées par les écoles, sont
prises en charge par le CJB pour les éléves du Jura
bernois.

5.2.5 PROJET CULTURE ET TOURISME

De 20193 2022, le CJB a soutenu financiérement un
projet pilote, mené par René Koelliker, comprenant
différentes actions pour renforcer les liens entre les
secteurs culturels et touristiques. En 2022, un projet
ambitieux a été réalisé a Bellelay. Linstallation de lon-
gues-vues placées autour de I'abbatiale et la création
d'une application permettent de redécouvrir le site
comme en 1790 et d'avoir acces a de nombreuses
sources d'archives. Ce dispositif vient compléter les
autres développements faits durant trois ans, qui
comprennent notamment un numéro de la revue
«Transhelvetica» sur le Jura bernois, des clips pro-
motionnels pour trois musées, ou encore le projet
Roommate qui propose une mise en valeur d'ceuvres
d’art dans des hotels en collaboration avec des ins-
titutions muséales.

Grace aux expériences réalisées dans le cadre de
ce projet pilote, le CJB va pouvoir continuer ses ré-
flexions pour développer les interactions entre la
culture, le tourisme et 'économie, une de ses priori-
tés stratégiques pour la législature en cours.

5.2.6 FINANCES DU CJB DANS LE DOMAINE
DE LA CULTURE

Du fait du développement important de la scéne
culturelle du Jura bernois durant ces derniéres an-
nées, le CJB est confronté depuis 2020 a la limite
de son enveloppe budgétaire. Il est donc nécessaire
que ce dernier assure une utilisation équilibrée de
ses ressources a moyen terme. C'est pourquoi, diffé-
rentes mesures d'économie ont été décidées en 2021
et mises en application des 2022. Parmi celles-ci, le
CJB a décidé d'étre plus strict dans l'octroi de sub-
ventions et notamment dans l'application du principe
de subsidiarité des communes stipulé dans la LEAC.
Certains domaines ne pourront plus étre financés
directement par le CJB, a l'instar des productions
cinématographiques, comme c'était le cas par le pas-
sé. Le CJB a également décidé de baisser certaines
subventions, tout en gardant une cohérence entre les
différentes manifestations.

Bien que forcé a une gestion plus stricte de ses
moyens, le CJB reste sensible a ne pas mettre en
péril I'offre culturelle riche et diversifiée du Jura

bernois. Afin de soutenir des projets remarquables
qui répondent a ses priorités stratégiques, le CJB
peut dorénavant transférer, une fois par année, un
montant entre les trois fonds provenant de Swisslos
(Fonds de loterie, Fonds du sport et FEAC). En 2022,
un montant de 300'000 francs a été transféré du
Fonds de loterie au FEAC. Ce montant a permis de
soutenir des projets de médiation culturelle, ainsi que
d'assurer la reprise pour certaines manifestations qui
avaient été lourdement impactées par la pandémie.

5.2.7 TRANSFERT DE LA COMMUNE DE MOUTIER

Le futur transfert de la commune de Moutier dans
la République et canton du Jura (RCJU) aura un
impact important pour le Jura bernois, également
dans le secteur culturel. La baisse de population de la
région implique automatiquement une baisse de I'en-
veloppe budgétaire allouée au CJB pour I'encourage-
ment des activités culturelles. Par ailleurs, certaines
institutions ou organisations vont changer d'appar-
tenance cantonale.

Des premieres réflexions ont eu lieu au sein de la
commission Culture en vue de ce transfert. Il est pré-
vu gu'une analyse de I'offre culturelle régionale et de
son financement soit établie afin d'approfondir les
réflexions pour adapter le cadre de I'encouragement
aux activités culturelles a la nouvelle situation régio-
nale dés 2026.

5.2.8 COLLABORATION AVEC LOFFICE DE LA
CULTURE

Pour toutes les questions liées au domaine cultu-
rel, le CJB collabore étroitement avec la Direction
de l'instruction publique et de la culture, et en parti-
culier avec I'Office de la culture. C'est ce dernier, par
sa section Encouragement des activités culturelles,
qui assure la premiere analyse et le traitement des
requétes pour les subventions. En dehors de cette
collaboration réguliére, le CJB est ponctuellement
consulté. En 2022, il a pu se prononcer, entre autres,
sur les dossiers suivants:

Dans le cadre des aides-Covid, le CJB a été consul-
té sur I'entier des projets de transformations dépo-
sés par des institutions travaillant dans et/ou pour
le Jura bernois. Il a également pris position sur les
corapports concernant les modifications liées a la
|égislation sur les aides-Covid.

Le CJB est aussi consulté dans le domaine des com-
missions culturelles. Il se prononce sur la nomination
de membres au sein de la Commission générale des
affaires culturelles francophones (CFACG) ainsi que
pour les deux commissions conjointes avec le canton
du Jura: la Commission intercantonale des arts de
la scéne (CicaS) et la Commission intercantonale de
littérature (CiLi). Il a également pu prendre position
sur le concept de Prix du bilinguisme dans la culture,
lequel sera décerné pour la premiére fois en 2023.
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5.3 AFFAIRES DE LA COMMISSION SECURITE ET FINANCES (SEFIN)

«Voici plus d'une année que les premiéres lignes du Concept
du sport pour le Jura bernois ont été écrites, corrigées et
modifiées par diverses instances cantonales, un travail de
longue haleine qui a été approuvé en décembre 2022.

La commission SEFIN, une commission palpitante de par
ses diverses taches, se doit d'étre responsable vis-a-vis de
I'utilisation des différents fonds qui proviennent des jeux
d'argent. Les bases légales nous y aident fortement, comme
elles peuvent nous freiner dans certains dossiers qui mé-
ritent un réel coup de pouce. Soutenir nos diverses sociétés
sportives reste un de nos objectifs.

La sécurité pour notre région est un élément essentiel gqu'il
faut relever. Les divers contacts que nous nouons avec les

instances cantonales sont a prendre tres au sérieux, tant il y a de bonnes nouvelles sur 'organisation de la police,
tant il faut étre a I'écoute sur les divers lacunes ou potentiels d'améliorations. La sécurité de notre population nous

tient a coeur.»

5.3.1 CONCEPTION DE POLITIQUE DU SPORT

Le projet statu quo+, visant a développer le statut
particulier du Jura bernois et le bilinguisme dans le
canton, a été finalisé dans le cadre de la derniére ré-
vision de la loi sur le statut particulier du Jura bernois
et sur la minorité francophone de l'arrondissement
administratif de Biel/Bienne (LStP). Cette révision
de bases légales a permis de renforcer la minorité
francophone et en particulier le Jura bernois, en lui
octroyant de nouvelles compétences. Parmi celles-ci,
le législateur a souhaité que le CJB puisse établir sa
propre Conception de politique du sport, permet-
tant de tenir compte des spécificités du domaine en
question dans le Jura bernois (bassin de population,
caractére intercantonal des associations, etc.).

Pour ce faire, un alinéa a été ajouté a I'Art. 19 LStP
au chapitre 3.5.2 Subventions prélevées sur le Fonds
de loterie et le Fonds du sport: «Le CJB rend ses dé-
cisions de subvention sur la base d’'une Conception
de politique du sport dans le Jura bernois qu'il éta-
blit en collaboration avec le service compétent de la
Direction de la sécurité. »

Cette Conception de politique du sport a donc été
établie par le CJB. Différentes consultations de la
Direction de la sécurité (DSE) ont été prévues tout
au long du processus; le service Fonds et autorisa-
tions (FOBE) a été particuliérement concerné. Le
CJB a également sollicité l'avis d'autres partenaires
régionaux.

La Conception de politique du sport doit permettre
d’'adapter la pratique d’'octroi des subventions par
rapport aux besoins du terrain, tout en s’inscrivant
dans les bases |égales cantonales y relatives, a sa-
voir la loi cantonale sur les jeux d'argent (LCJAT) et
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Patrick Tobler, président de la commission SEFIN du CJB

I'ordonnance cantonale surles jeux d'argent (OCJAY).
Pour rappel et de par le statut particulier du Jura
bernois, le CJB statue, a la place de la Direction de la
sécurité, sur les demandes de subventions a prélever
sur le Fonds de loterie et sur le Fonds du sport lors-
qu’elles proviennent du Jura bernois. Le CJB dispose
des mémes compétences que la Direction de la sécu-
rité et peut des lors adapter les Directives d’applica-
tion de la législation sur les jeux d'argent. Dans le cas
présent, il s'agit du « Guide pratique Fonds du sport».

La Conception de politique du sport du CJB vise alors
a adapter le Guide pratique et mentionne également
des éléments de communication; l'objectif principal
est que le Fonds du sport (tout comme le Fonds de
loterie) soit davantage utilisé.

Les adaptations du Guide pratique Fonds du sport
résident en premier lieu dans des détails techniques.
Le principal élément concerne le Réglement pour
l'octroi de subventions a des compétitions sportives
dans le Jura bernois (cf. chapitre 5.3.2) et pour les
manifestations de sport populaire. En effet, dans
le Guide pratique Fonds du sport, il est mentionné
que la manifestation prévoit d’accueillir au moins
2’500 personnes. Il a été toutefois nécessaire d'adap-
ter le nombre de participants, proportionnellement a
la population du Jura bernois afin que le dépdt d'une
demande de subvention dans cette catégorie-la soit
réalisable. Par conséquent, dans la Conception de
politique du sport du CJB pour le Jura bernois, nous
avons décidé que la manifestation peut accueillir
potentiellement 1000 personnes.



5.3.2 REGLEMENT POURLOCTROI DE
SUBVENTIONS A DES COMPETITIONS
SPORTIVES DANS LE JURA BERNOIS

L'ordonnance cantonale sur les jeux d'argent (OCJAY)
a été acceptée en décembre 2020 par le Conseil-
exécutif et est entrée en vigueur au 1 janvier 2021.
L'article 86 alinéa 4 lettre b donne la possibilité au
Conseil du Jura bernois d'établir un reglement spé-
cifique pour l'octroi de subventions pour des mani-
festations sportives. Cette disposition répond a la
demande du CJB de pouvoir conserver un systeme
particulier pour le Jura bernois, répondant aux spé-
cificités et aux besoins de la région.

Fin 2020 - début 2021, le CJB a analysé différentes
variantes sur la base des dispositions légales en vi-
gueur et la pratique établie de longue date pour les
demandes de subventions du Jura bernois. La va-
riante a) a été avalisée en séance pléniére le mercre-
di 31 mars 2021. Elle reprend les mémes critéres que
I'ordonnance cantonale sur les jeux d'argent (OCJAr)
et propose différentes échelles, en fonction des frais
imputables des compétitions sportives.

Le réglement pour l'octroi de subventions a des com-
pétitions sportives dans le Jura bernois vise a:

prendre en compte les particularités de la mino-
rité francophone du Jura bernois: les compé-
titions sportives organisées dans notre région
drainent logiqguement moins de participant-e-s
gu'une méme manifestation organisée dans le
reste du canton; cela est principalement di a la
barriere de la langue. Bien que le sport n'ait pas
de frontiéres, les sportives et sportifs amateurs
participent en premier lieu a des compétitions
qui se déroulent dans une méme région linguis-
tique que la leur (particuliérement pour les ma-
nifestations populaires de petites et moyennes
envergures);

trouver un meilleur équilibre entre les différents
types de manifestations (petite/moyenne/
grande envergure) par rapport aux nouvelles
dispositions de 'ordonnance cantonale sur les
jeux d'argent.

En date du 7 avril 2021, ce réglement spécifique pour
les compétitions sportives a été accepté par le gou-
vernement. Il prévoit un baréme spécifique, adapté
au bassin de population du Jura bernois et permet
de mettre l'accent en premier lieu sur les compéti-
tions de petites et moyennes envergures. Tandis que
pour le reste du canton le baréme est le méme pour
n'importe quelles compétitions, dans le Jura bernois,
le CJB a mis en place un baréme qui différencie les
compétitions de petite, moyenne et grande tailles.

Les subventions sont calculées en fonction des élé-
ments suivants (Guide pratique Fonds du sport):

a) une indemnisation par sportive participante
et par sportif participant calculée en fonction du
total des frais de compétition imputables :

1. Jusqu'a 10’000 francs de frais imputables:
5,00 CHF

2.Jusqu’a 25’000 francs de frais imputables:
3,00 CHF

3.Dés 25’001 francs de frais imputables:
2,00 CHF

b) un taux des frais imputables calculé en
fonction du total des frais de compétition
imputables :

1. Jusqu'a 10’000 francs de frais imputables:
35%

2.Jusqu’a 25’000 francs de frais imputables:
30%

3.Dés 25’001 francs de frais imputables: 20%

5.3.3 FONDATION LES RAMEAUX

Courant 2020, la Fondation les Rameaux a Saint-
Imier a déposé une demande de subvention pour
l'agrandissement de ses locaux. Ce projet, dont le
budget total dépasse les 2 millions de francs, consiste
a construire des locaux souterrains qui seront princi-
palement utilisés a I'avenir par la Fondation Mémoires
d’lci, trés connue pour ses travaux dans le domaine
de la mémopolitique. Le traitement de ce dossier n'a
pas été évident et a conduit a différentes séances
de conciliation entre le CJB, le porteur de projet et
le Service des fonds et autorisations. Le CJB s'est
investi pour défendre les particularités de ce pro-
jet et importance qu'il revét pour toute une région
(cf. chapitre 5.2.3).

5.3.4 CONSULTATIONS ET PRISES DE
POSITION

En 2022, le CJB a été consulté sur différents objets
traités par la commission SEFIN:

Procédure de consultation sur 'ordonnance
portant introduction de l'accord intercantonal
sur les marchés publics (LIAIMP);

Procédure de consultation relative a la loi sur
les finances (LFin);

Procédure de consultation relative a la loi por-
tant introduction de la loi fédérale sur l'asile
(LILFAE);
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Consultation concernant la loi sur la disso-
lution du Fonds des distributions du béné-
fice de la BNS et du Fonds d'investissements
hospitaliers;

Consultation relative a la révision 2024 de Ia loi
sur les impdts (LI).

Concernant la procédure de consultation sur 'ordon-
nance portant introduction de l'accord intercantonal
sur les marchés publics, le CJB a rappelé son ap-
préhension (déja émise lors de sa prise de position
concernant la LIAIMP en juin 2020) quant aux pos-
sibles répercussions de ces dispositions législatives
sur les petites et moyennes entreprises de la région.
En effet, ces établissements ont plus de peine a s'im-
poser car ils subissent aujourd’hui déja une forte pres-
sion de la part des grands groupes.

Pour ce qui est de la procédure de consultation rela-
tive a la loi sur les finances (LFin), les membres ont
accepté a 'unanimité la modification de loi en émet-
tant tout de méme un doute concernant la réelle ef-
ficacité de ce nouveau systéme. lls ont également
tenu a souligner qu'il était fondamental pour le Jura
bernois que cette nouvelle pratique soit compatible
avec I'Art. 101 de la Constitution cantonale qui assure
une gestion des finances anticyclique.

Concernant la procédure de consultation relative a
la loi portant introduction de la loi fédérale sur l'asile
(LILFAE), les membres se sont montrés favorables a
cette consultation et ont souhaité souligner qu'une
réelle solution devait cependant étre trouvée a I'ave-
nir concernant la problématique des requérants dé-
boutés. Il s'agit ici d'une |égere amélioration de la loi
mais il n'est pas encore question d'une solution opti-
male qui considére pleinement leur situation.

5.4 AFFAIRES DE LA COMMISSION INSTITUTIONS ET JEUNESSE (INJ)

«Le1erjuin 2022, la commission Institutions (INST) a fusion-
né avec la commission Intérieur et justice (1J) pour devenir
la commission Institutions et Jeunesse (INJ).

Nous avons également entériné définitivement le groupe
de travail institué pour le statu quo+ avec les derniéres mo-
difications de la Loi sur le statut particulier du Jura bernois
et sur la minorité francophone de l'arrondissement admi-
nistratif de Biel/Bienne (LStP).

Le projet Avenir Berne Romande (ABR) reste au coeur de
nos préoccupations! La mise en place d'un Cyberparlement

5.4.1 PROJET AVENIR BERNE ROMANDE

En tant qu'organe politique représentant la région,
le CJB est partie prenante du projet Avenir Berne
Romande (ABR) qui consiste a préparer le transfert de
Moutier au sein de la République et canton du Jura
(RCJV). Ce projet comporte différents volets dont un
qui a trait a la réorganisation de I'administration dé-
centralisée. Le CJB a été consulté a plusieurs reprises
et fait également partie de la Commission d'accom-
pagnement du projet. La plupart des demandes du
CJBa été intégrée dans le projet, dont I'équilibre des
administrations décentralisées entre les trois anciens
districts, en particulier pour La Neuveville. Lannée
2023 marquera des étapes supplémentaires pour
ce projet avec le passage devant le Grand Conseil
du concept global et d'une partie des crédits d'en-
gagement. En paralléle, les travaux avancent pour
la finalisation du concordat réglant le transfert de
Moutier. Dés que le document sera finalisé, le CJB
sera consulté. Le projet Avenir Berne Romande est
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continue sa phase de développement.»

Roland Benoit, président de la commission INJ du CJB

une réelle opportunité pour le Jura bernois de se
réorganiser et de profiter du dynamisme régional.

D'autres commissions du CJB planchent également
sur ce projet, comme la commission TT pour tout
ce qui concerne les crédits d'engagement pour les
batiments ou encore la commission INS pour le dé-
ménagement du ceff ARTISANAT a Bienne et la réor-
ganisation des filieres de formation entre le canton
de Berne et le canton du Jura.

5.4.2 DELEGATION A LA JEUNESSE

Le CJB soutient et cofinance 'action de la déléguée a
la jeunesse qui a été instituée a son initiative. Depuis
2017, 'ensemble des communes francophones du
Jura bernois participe au financement du poste. La
déléguée a la jeunesse développe des projets pour
les jeunes, collabore avec les centres de jeunesses
régionaux et soutient les communes du Jura bernois
dans leur politique de la jeunesse. La déléguée a la
jeunesse occupe donc une fonction trés importante



en matiere de coordination régionale. La dimension
interjurassienne de ce poste est intéressante de par
les possibilités de synergies qu'elle offre entre le
Jura bernois et le canton du Jura dans le domaine
de la jeunesse. Un rapport annuel est établi chaque
année et est envoyé pour information a 'ensemble
des communes du Jura bernois participant a son
financement.

Exemples de projets soutenus:

Rénovation et aménagement du nouveau local
a Malleray de I'Action Jeunesse Régionale;

Projet « Animobile» du Centre Animation
Jeunesse (CAJ) qui consiste en 'achat d’'un bus
afin que le CAJ puisse parfaire son offre aupres
de la jeunesse de la région.

5.4.2.1 AVANCEE DU PROJET DE CYBERPARLEMENT
En 2021, le développement du projet de Cyber-
parlement a été bloqué notamment d{ a la crise sa-
nitaire. Cependant, du temps a pu étre consacré a
la recherche de fonds complémentaires auprés de
différentes fondations et organes pour le dévelop-
pement de cet outil novateur. En 2022, les travaux
ont pu reprendre avec un nouveau calendrier et la
planification des tests techniques au ceff INDUSTRIE.

5.4.2.2 BROCHURES EASYVOTE

Un des objectifs de la déléguée a la jeunesse est de
sensibiliser les jeunes et de les intéresser au monde
politique. Plusieurs statistiques démontrent que les
jeunes électrices et électeurs participent moins ac
tivement aux élections et aux votations que leurs
concitoyennes et concitoyens plus dgés. L'étude an-
nuelle réalisée par easyvote en collaboration avec gfs.
bern montre que I'une des raisons importantes et ré-
currentes est que les documents électoraux sont trop
complexes pour les jeunes électrices et électeurs.

Easyvote est un projet de la Fédération Suisse des
Parlements des Jeunes (FSPJ). La brochure easyvote
met a disposition des documents relatifs aux vota-
tions cantonales et fédérales ainsi qu'aux élections.
Les informations sont présentées sur deux pages A5
d'une maniere compréhensible et neutre. La bro-
chure easyvote est produite en collaboration avec
plus de 160 bénévoles de toute la Suisse.

Le CJB, par le biais de sa déléguée a la jeunesse,
a souhaité pouvoir motiver davantage les jeunes a
participer lors des votations, c’est pourquoi elle a
proposé un abonnement a easyvote destiné a tous
les jeunes de 18 ans habitant dans les communes
francophones du Jura bernois pour I'année 2022.
Cette offre est entierement financée parle CJBviale
fonds des communes. 'abonnement annuel com-
prend jusqu'a quatre brochures easyvote par année,
cela permet aux communes intéressées de disposer
d’outils supplémentaires pour la promotion civique
aupres de leurs jeunes.

Cette action a été concluante en 2022 et sera recon-
duite en 2023.

5.4.2.3 RENCONTRE AVEC LA VILLE DE MOUTIER
Durant le 28m semestre 2022, une rencontre s'est
tenue a Moutier avec des représentantes et repré-
sentants des autorités communales prévotoises, de
I'administration jurassienne, du SeJaC, du CJB et la
déléguée jeunesse. Il a notamment été question de
voir comment pouvait s'articuler 'organisation du
SeJaC dans le cadre du transfert de Moutier dans la
République et canton du Jura (RCJU).

5.4.3 PROTECTION DE LENFANT ET DE
LADULTE

Le CJB, en collaboration avec le CAF, s'engage dans
le domaine de la Protection de I'enfant et de I'adulte,
en particulier pour I'application des bases légales re-
latives aux prestations particulieres d’encouragement
et de protection destinées aux enfants. Le CJB et
le CAF sont des relais politiques et collaborent trés
étroitement avec la Plateforme des institutions pour
enfants et adolescents du Jura bernois et de Bienne
francophone (PIEA). Le CJB et le CAF nomment une
représentante ou un représentant du Jura bernois et
de la Bienne francophone au sein du Comité de pla-
nification cantonal, spécialement mis en place depuis
I'entrée en vigueur de la loi et de 'ordonnance sur les
prestations particuliéres (LPEP et OPEP). Ce Comité
de planification a notamment la tache d’examiner
les rapports établis pour piloter I'offre et la demande
dans ce domaine-la. Fin 2022, le CJB et le CAF ont
nommé Laurent Knecht, directeur du service social
de Tavannes, qui succéde a Michaél Bon au sein du
Comité de planification.

5.4.4 CONSULTATIONS ET PRISES DE
POSITION

En 2022, le CJB a été amené a prendre position sur
différents objets traités par la commission Institutions
et jeunesse: la modification de la loi sur I'archivage
(LArch), la modification de la loi et de 'ordonnance
sur I'établissement et le séjour des Suisses (LES et
OES), les adaptations apportées au plan directeur
2022 (avec la contribution des commissions EEE et
TT), la modification de 'ordonnance sur les construc
tions (OC) et la modification de la loi sur la procédure
et la juridiction administratives (LPJA).
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5.5 AFFAIRES DE LA COMMISSION INSTRUCTION PUBLIQUE (INS)

«l'année écoulée a été marquée par trois grands projets
de réorganisation de la formation dans le Jura bernois.
Avec le transfert de Moutier dans le canton du Jura, le ceff
ARTISANAT a prévu sa relocalisation a Bienne, pres de la
gare. La volonté de conserver sur sol bernois cette forma-
tion professionnelle a été tres largement soutenue dans
notre région. Par ailleurs, cette année fut également mar-
quée par la volonté cantonale de revoir toute l'offre canto-
nale en matiere de formation professionnelle. Cette révision
n‘a eu que peu d'effets pour le Jura bernois, étant donné
que le ceff avait, lors de sa création, déja réalisé les regrou-
pements nécessaires.

Autre dossier difficile pour notre région, le changement de
paradigme voulu par la nouvelle organisation de I'enseigne-
ment spécialisé. En effet, la pratique francophone différait grandement de la pratique germanophone, puisque nos
intervenants sont des thérapeutes. Avec la grande proportion de prise en charge privée, les autorités scolaires,
nouvellement en charge de I'engagement des intervenants, ont été soumises a de grandes difficultés organisation-
nelles. Malgré les nombreuses inquiétudes en particulier des logopédistes et grace a une plus grande souplesse
des autorités cantonales, les nouvelles structures ont été mises en place.

Enfin, dernier dossier qui inquiéte de nombreuses écoles secondaires, le projet fédéral qui veut harmoniser les
durées de I'enseignement gymnasial. Notre région, qui bénéficiait jusqu’a présent d'une dérogation pour permettre
la tenue de la premiére année gymnasiale au sein des écoles secondaires, voudrait conserver cette maniere de
faire, a I'instar des cantons du Jura et de Neuchatel.

Pour la nouvelle année, les défis a relever ne vont pas manquer, avec notamment la réforme des formations
commerciales.»

Peter Gasser, président de la commission INS du CJB

5.5.1 PROJET ECOLES PROFESSIONNELLES 2020

Le projet « Ecoles professionnelles 2020 » a été lancé
en 2019 par la Direction de l'instruction publique et
de la culture dans le but d'optimiser le systéeme de
répartition des professions dans le canton de Berne
et de mettre en place des modeles de coopération
entre les écoles professionnelles. Ce projet d’enver-
gure implique de nombreuses instances, tant dans la
partie francophone que dans la partie alémanique du
canton. De par le statut particulier dont bénéficient
le Jura bernois et I'arrondissement administratif de
Biel/Bienne, le CJB, tout comme le CAF, disposent
de compétences spécifiques en matiére de forma-
tion. De ce fait, le CJB et le CAF ont été intégrés dans
le projet « Ecoles professionnelles 2020 » dés ses
débuts. Dans le cadre de ce projet, la commission
INS était en contact avec le Centre de formation pro-
fessionnelle Berne francophone (ceff) qui constitue
le pble de formation professionnelle pour le Jura
bernois. Ce projet ne concerne pas directement les
centres de formation du Jura bernois puisqu'une réor-
ganisation avait déja été faite en ce sensily adixans
lors de la création du ceff. Néanmoins, le Jura bernois
est concerné par les formations qui sont organisées
sur Bienne et qui bénéficient aux apprenantes et ap-
prenants du Jura bernois. Bien que le projet ait été
officiellement cl6turé en 2022, il s'agira maintenant
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que la coordination avec les autres projets (notam-
ment le déménagement du ceff ARTISANAT, le déve-
loppement des places d'apprentissage francophones)
soit assurée.

5.5.2 DEMENAGEMENT DU CEFF ARTISANAT

Comme mentionné sous les affaires du Bureau et
de la commission Institutions & jeunesse (INJ), le
CJB fait partie des partenaires du projet Avenir Berne
Romande (ABR). La commission INS est impliquée
pour tous les points qui concernent le domaine de
la formation; en particulier le déménagement du ceff
ARTISANAT a Bienne afin de pouvoir conserver I'en-
tier des activités du ceff sur sol bernois. Ce démé-
nagement a été soutenu par le CJB et 'ensemble
de la région. Un groupe de travail a été mis en place
entre le canton de Berne et le canton du Jura afin de
trouver un accord sur la répartition des formations
professionnelles entre les deux cantons. Une délé-
gation du CJB et du CAF est en contact régulier avec
la Direction de l'instruction publique et de la culture
pour cette thématique.



5.5.3 PLACES DE TRAVAIL ET
D’APPRENTISSAGE FRANCOPHONES

La commission a continué son travail en faveur de
lapprentissage francophone, a Bienne principa-
lement, qui souffre d'un déficit de places pour les
jeunes de langue francaise. Le CJB est représenté par
Michel Tschan au sein du groupe de travail du CAF
actif dans ce domaine.

5.5.4 EVOLUTION DE LA MATURITE
GYMNASIALE

Le CJB a particulierement été impliqué dans les
consultations fédérales et cantonales concernant
I'évolution de la maturité gymnasiale. Durant I'été
2022, le CJB et le CAF ont rencontré des représen-
tantes et des représentants du Gymnase de Bienne et
du Jura bernois ainsi que des écoles secondaires afin
d’avoir leur point de vue sur cette consultation qui les
concernaient particulierement. En mars 2022, le CJB
avait fait part a la Direction de l'instruction publique
et de la culture, de maniére proactive, ses préoccu-
pations au sujet du projet d'évolution de la maturité
gymnasiale et en particulier pour le sous-projet qui
concerne la durée minimale de la formation. Aprés
avoir pu entendre les avis du Gymnase de Bienne et
du Jura bernois ainsi que des écoles secondaires, le
CJB ademandé a ce que le statu quo puisse subsis-
ter, a savoir le systeme 11 + 3. Cette demande allait
également dans le sens des prises de position de la
Chambre d‘économie publique du Jura bernois (CEP)
et du ceff.

5.5.5 FILIERE ES EN TOURISME DURABLE

Dans le cadre des travaux menés par l'association
Jura bernois.Bienne pour le développement multidis-
ciplinaire du site de Bellelay, la commission INS s'est
particulierement intéressée aux réflexions en cours
pour le développement d'une filiere ES en tourisme
durable. Début 2023, le CJB a adressé un courrier a
la Direction de l'instruction publique et de la culture
en vue des prochaines séances du COSTRA HE-Arc;
séances durant lesquelles les cantons partenaires
devront se mettre d’'accord sur le développement
de cette filiere. Le CJB souhaite que I'INC s'engage
a ce que cette filiere puisse se développer sur le site
de Bellelay, permettant au canton de Berne de s'en-
gager davantage et de se repositionner au sein de la
HE-Arc. Le développement de cette ES en tourisme
durable serait une grande opportunité pour le can-
ton de Berne de montrer son intérét a étendre ses
filieres de formation dans la partie francophone, au
sein d’'une structure qui évolue sur I'Arc jurassien et
plus précisément sur le périmetre BEJUNE.

5.5.6 HES-SO, HEP-BEJUNE ET HE-ARC

En vue de la préparation des séances des conférences
intercantonales dans le domaine de l'instruction pu-
blique (comités gouvernementaux HES-SO, HE-Arc,
HEP-BEJUNE et CIIP), le CJB désigne des représen-
tante's dans deux délégations au sein desquelles le
CAF et la COFRA sont également représentés (pour
plus d'informations, se référer au point point 3.1).

Chaque année, le CJB et le CAF sont consultés par
la Direction de l'instruction publique et de la culture
sur les autorisations de dépenses pour la HES-SO/
HE-Arc et la HEP-BEJUNE. En 2022, le CJB a pris
uniguement position sur l'autorisation de dépenses
HEP-BEJUNE, le processus pour la HES-SO et la HE-
Arc ayant pris du retard.

5.5.7 BILINGUISME

En 2016, le CJB et le CAF avaient initié une démarche
commune aupres de I'Université de Berne. Une ren-
contre avec le rectorat, les présidentes des deux
Conseils et leurs secrétaires généraux respectifs avait
eu lieu, afin de sensibiliser le rectorat de I'Université
a I'importance d’'un bilinguisme francais - allemand
et de proposer des pistes concretes d'améliorations.

Depuis, le CJB ne peut que se réjouir des efforts
consentis par I'Université de Berne qui emploie de-
puis quelques années une déléguée aux affaires fran-
cophones, en la personne de Simone Hebeisen. Le
CJB et le CAF sont régulierement informés des avan-
cées des différents travaux qui consistent principale-
ment a traduire des textes et documents, mais aussi
d'établir des offres spécifiques, dans l'optique de pro-
poser un meilleur service aux étudiantes et étudiants
francophones. La fonction de délégué-e aux affaires
francophones est dorénavant pérennisée.

5.5.8 NOMINATIONS

En 2022, le CJB a été consulté sur la nomination de
représentantes ou représentants du Jura bernois ou
de l'arrondissement de Biel/Bienne au sein de dif-
férentes instances. Il a notamment été question du
renouvellement du Conseil de la formation profes-
sionnelle et du Conseil de la formation continue.
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5.6 AFFAIRES DE LA COMMISSION ECONOMIE, ENERGIE ET ENVIRONNEMENT (EEE)

«Pour commencer la nouvelle législature 2022-2026, la
commission EEE a accueilli 5 nouveaux membres, soit la
moitié de la commission. Le point principal en 2022 a été
la séance annuelle avec le Directeur de I'EEE Christoph
Amman et ses chefs d'office. Lors de cette rencontre nous
avons notamment abordé la situation liée a I'approvision-
nement de I'énergie électrique. Nous avons recu l'informa-
tion que le canton de Berne devrait sans difficultés avoir
suffisamment d'électricité a court et moyen terme. Ensuite
NOUS avons eu une treés intéressante visite de I'entreprise
Vigier Ciment a Péry.»

Etienne Klopfenstein, président de la commission EEE du CJB

5.6.1 PROJETS INTERREG FRANCE-SUISSE

Les programmes Interreg visent a développer la coo-
pération transfrontaliére, interrégionale et transna-
tionale aux frontiéres internes et externes de I'Union
européenne. La Suisse y est associée depuis 1994,

Le canton de Berne, et plus particulierement sa partie
francophone présente dans I'Arc jurassien, participe
au programme Interreg France-Suisse. Ce dernier
s'inscrit dans une coopération entre les territoires
frontaliers de I'Arc jurassien et du Bassin Iémanique.
Les cantons de Neuchatel, Jura, Fribourg, Valais, Vaud
et Genéve y participent également.

Le CJB estimpliqué dans ce programme grace au sta-
tut particulier dont il bénéficie. En effet, il y représente
le canton de Berne pour tous les aspects techniques
des projets (avis-métiers, contacts avec les porteurs
de projets, etc.). Le CJB, respectivement la commis-
sion EEE, analyse toutes les demandes et émet un
préavis a I'intention de I'OEC qui statue in fine sur les
décisions de financement.

En 2022, le nouveau programme Interreg France-
Suisse (VI) a été lancé, comprenant notamment un
nouvel axe sur le développement durable. La conven-
tion-programme prévoit une participation du canton
de Berne a hauteur de 1,07 million de francs au total
pour I'ensemble de la période 2021-2027. Les contri-
butions versées pour des projets Interreg sont a la
charge du crédit-cadre NPR. Les dépbts de projets
ont débuté durant le 2¢m semestre 2022; les instruc
tions de projets ainsi que les avis-métiers pourront
ainsi reprendre des 2023.

5.6.2 PROJETS RELEVANT DE LA NOUVELLE
POLITIQUE REGIONALE

La Nouvelle politique régionale (NPR) aide les ré-
gions dites périphériques (de montagne, rurales et
frontaliéres) en permettant d'améliorer les condi-
tions cadres pour les activités économiques, de
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promouvoir I'innovation, de générer de la valeur
ajoutée et d'encourager durablement la compétitivi-
té dans ces régions. La NPR vise également a soutenir
la création et la pérennisation des places de travail
dans les régions!

Le Jura bernois faisant partie du périmétre de la
NPR, différents projets peuvent étre soutenus par
ce programme.

Les projets sont d'abord déposés aupres de I'Asso-
ciation Jura bernois.Bienne (Jb.B). Aprés instruction,
les projets sont soumis au CJB, respectivement a
la commission EEE, pour évaluation et préavis au-
prés de I'OEC qui statue in fine sur les décisions de
financement.

En 2022, le CJB a préavisé favorablement les projets
suivants:

Circuit Secret® a Saint-Imier:

La marque Circuit Secret® vise a développer
des visites de villes sous une forme innovante,
en proposant de découvrir des lieux insolites,
généralement fermés au public. Cette marque,
déposée par Jura Tourisme, a d'ores et déja fait
ses preuves au sein de la République et can-
ton du Jura (RCJU) avec notamment l'ouver-
ture de circuits a Porrentruy, Saint-Ursanne et
Delémont. Le canton de Fribourg a également
ouvert un premier parcours en 2021 dans la
ville de Morat.

Le projet en question concerne la création d'un
Circuit Secret® dans la ville de Saint-Imier avec
six lieux a découvrir.

Expo-Digger:

En 2021, un premier projet avait été déposé et le
CJBavait donné un préavis positif. Entre temps,
une nouvelle étude a été réalisée car le projet
initial s'est avéré trop onéreux notamment en

1 Regiosuisse - Fiche d'information sur la Nouvelle politique régionale (NPR).



termes de colts fixes. Le nouveau projet pré-
voit que 'EXPO-DIGGER puisse rester sur le
site actuel afin d'éviter de recourir a des loca-
tions trop importantes.

Domes géodésiques:

Le projet Sauna prévoit d'installer des démes
géodésiques sur le site Bellelay dés 'automne
2023-2024. Ce concept permettra de renforcer
I'offre touristique du site.

PhD Summer School Mont-Soleil:

Le concept de « PhD Summer School» existe
depuis quelgues années déja et a fait ses
preuves. Il s'agit maintenant de pérenniser le
projet sur le site de Mont-Soleil. Le bagage tech-
nigue est apporté par les hautes écoles parte-
naires. Espace découverte Energie (EdE) s'oc
cupe principalement du volet communication,
du réseautage et du lien local.

Pilote benchmark 23-24 Mont-Soleil:

Ce projet pilote consiste a mener une étude
comparative permettant de tester les différents
types de panneaux photovoltaiques sur le mar-
ché et ainsi pouvoir informer de maniére trans-
parente un large public (consommateurs et dé-
cideurs) sur le potentiel de production et sur les
caractéristiques de durabilité. La partie scien-
tifique est assurée par la BFH et 'EPFL entre
autres. EdE s'occupe du volet communication
permettant d’'informer différents publics cibles
sur les résultats de cette étude par le biais de
plusieurs outils (conférences, supports numé-
riques, événements, publications, etc.).

A noter que la NPR se décline également sur l'inter-
cantonal puisqu’'un programme de mise en ceuvre
(PMO) dédié aux quatre cantons de I'Arc jurassien
est appliqué et permet de fédérer des projets qui
concernent les quatre territoires. Ce programme est
géré par l'association arcjurassien.ch.

En 2023, les programmes NPR (autant cantonal qu'in-
tercantonal) seront revus pour la nouvelle période
2024-2027.

5.6.3 OBSERVATOIRE STATISTIQUE
TRANSFRONTALIER (OSTAJ)

En 2020, le CJB avait recu la confirmation de la
Chancellerie d'Etat pour mener un projet-pilote avec
I'Observatoire statistique transfrontalier de I'Arc juras-
sien (OSTAJ) pour la période 2021-2024. Aprés avoir
obtenu des financements via le programme Interreg
France-Suisse, 'OSTAJ continue a se développer en
élargissant ses domaines d’actions. Initialement foca-
lisé sur des données essentiellement économiques,
I'OSTAJ a petit a petit élargi son panel en proposant
des statistiques pour différents autres domaines tels

que la formation et la santé. Les données produites
par 'OSTAJ permettent de disposer de tendances
de part et d'autre de la frontiére franco-suisse. Elles
completent également les statistiques régionales que
le CJB et le CAF publient chaque année. Pour la pé-
riode 2021-2024, le CJB a alors recu le mandat de
suivre le projet et de gérer I'enveloppe budgétaire
expressément dédiée.

Durant I'année 2022, des retours réguliers ont été
faits en commission sur la production des fiches
statistiques. En 2022, 'OSTAJ a publié les fiches
suivantes™:

Impacts de la crise de la Covid-19 sur I'Arc juras-
sien franco-suisse;

Portraits des territoires de I'Arc jurassien: un
espace économique structuré autour du travail
frontalier.

5.6.4 JURA BERNOIS TOURISME (JBT)

Au début de la législature, la commission EEE a ren-
contré Guillaume Davot, directeur de Jura bernois
Tourisme (JbT), afin de faire le point sur ce secteur
d’activités et d'informer les nouveaux membres sur
la collaboration avec cette entité. Les échanges ont
principalement porté surl'impact de la pandémie de
Covid-19 dans le domaine touristique, les travaux de
la Fondation pour le rayonnement du Jura bernois,
la participation du Jura bernois au sein dautres ins-
tances touristiques (Jura & Trois Lacs, Made in Bern,
etc.). Une information a également été donnée sur le
TalentisLAB BE qui permet d'apporter un soutien, un
coaching au développement de projets touristiques.

5.6.5 REGION ENERGIE

En 2021, des réflexions ont débuté au sein du Jura
bernois pour déposer une demande auprés de I'Of-
fice fédérale de I'énergie (OFEN). Cette derniére
consisterait a reconnaftre le Jura bernois comme
étant une Région Energie?. Les échanges a ce pro-
pos se sont poursuivis en 2022; le dossier est en
main de 'Association Jura bernois.Bienne (Jb.B). Le
CJBy estimpliqué par I'intermédiaire de sa membre,
Moussia von Wattenwyl.

5.6.6 CENTRE DE COMPETENCES EN
AGRICULTURE DURABLE

En 2022, le CJB a été sollicité par la Fondation rurale
interjurassienne (FRI) pour une participation finan-
ciere du canton de Berne au Centre de compétences
en agriculture durable, qui s'inscrit en complémen-
tarité des projets menés par la Wyss Academy For
Nature et prévoit des collaborations avec I'Universi-
té de Neuchatel. Une demande de subvention avait
initialement été déposée aupres du Fonds de loterie.

1 Cesfiches sont disponibles sur le site internet de I'OSTAJ: wwww.arcjurassien.org/ostaj
2 Pour plus d'informations: https://www.local-energy.swiss/fr/programme/energie-region.html#/
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Les critéres d'attribution actuels ne permettent pas
de financer ce type de projet qui porte principalement
sur le financement de frais d’exploitation. Le CJB sou-
haite engager de nouvelles procédures aupres des
Directions cantonales concernées afin que le canton

de Berne puisse a terme étre partie prenante du pro-
jet, que ce soit par I'intermédiaire du contrat de pres-
tations de la FRI ou un soutien ad hoc. Les démarches
y relatives se poursuivront en 2023.

5.6.7 SEANCE ANNUELLE AVEC LA DIRECTION DE LECONOMIE, DE LENERGIE ET DE

LENVIRONNEMENT (DEEE)

En octobre 2022, la commission EEE du CJB a ren-
contré, comme chaqgue année, M. le Conseiller d'Etat
Christoph Ammann afin de faire le point sur les dos-
siers et projets qui concernent la région. La plupart
des thémes mentionnés ci-dessus a été abordée. De
plus, il a été question de faire le point sur la situation

la pénurie d’électricité. La séance a ensuite été sui-
vie par une visite de I'entreprise Vigier Ciment; les
membres du CJB et la délégation de la DEEE ont ainsi
pu découvrir la carriére Tscharner, le parcmachines
avec notamment I'inauguration d’'un camion 100%
électrique (cf. photo ci-dessous).

de l'industrie régionale et du marché du travail ainsi
que sur les mesures prises par le canton pour éviter

) ltllﬂlﬂvﬂw'i“ = "“""""WHINI

W

De la carriére  la clientéle:

100% ELECTRIQUE.

Séance annuelle avec la Direction cantonale de I'économie, de I'énergie et de I'environnement, le 21 octobre 2022 chez Vigier
Ciment a Péry-Reuchenette

5.7 AFFAIRES DE LA COMMISSION TRAVAUX PUBLICS ET TRANSPORTS (TT)

«Notre commission est multitaches et traite de différents
domaines. Nous avons particulierement été attentifs au
développement du transport marchandises, aux négocia-
tions et développements relatifs aux batiments de Bellelay
et Préles ainsi qu'au projet Avenir Berne Romande. Ce der-
nier fait partie des projets phares qui anime notre région
et le CJB soutient pleinement les orientations qui ont été
prises jusqu'a présent. La commission TT a été consultée
pour tout ce qui concerne le développement des poles de
compétences et en particulier les crédits d'engagement
pour l'acquisition des nouveaux batiments.»

Moussia von Wattenwyl, présidente de la commission TT du CJB
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5.71 PROJET AVENIR BERNE ROMANDE

Comme mentionné sous les affaires du Bureau et de
la commission Institutions & jeunesse, le CJB fait par-
tie des partenaires du projet Avenir Berne Romande
(ABR). La commission TT est impliquée pour tous
les points qui concernent 'Office des immeubles et
constructions (OIC), en particulier les crédits d'enga-
gement. En 2022, il a notamment été question de se
prononcer sur les crédits relatifs au péle administratif
de Tavannes ainsi que sur les solutions provisoires,
en attendant la construction du pdle justice et police.

5.7.2 PROJET AVENIR DE BELLELAY

Le CJB, parl'intermédiaire de ses membres députés,
a suivi le projet concernant I'avenir de Bellelay qui
consiste a repenser le site et ses différentes affec
tations. Pour rappel, la gestion du projet est assu-
rée d’'une part, par 'Association Jura bernois.Bienne
(Ub.B) et d'autre part, par I'Office cantonal des im-
meubles et constructions (OIC). Le CJB fait notam-
ment partie d'un groupe de travail dont l'objectif est
de repenser, daméliorer la desserte en transports
publics du site; indispensable pour que les futures
activités qui se déploieront sur Bellelay puissent étre
attractives et accessibles.

5.7.3 TRANSPORT FERROVIAIRE

En tant qu'organe politique régional, le CJB est in-
vité a participer au groupe de travail concernant la
réorganisation des transports publics sur le Plateau
de Diesse et la rive Nord du Lac de Bienne suite a la
fermeture prochaine de la gare de Gléresse; ceci afin
de garantir une bonne desserte du Plateau en trans-
ports publics; le CJBy est représenté par I'intermé-
diaire de son membre, Francois Gauchat. En 2022,
le CJB a été consulté sur les conclusions finales de
ce schéma d'offre et le rapport final a été publié en
début d'année 2023.

5.7.4 COORDINATION DES TRAVAUX

Comme chaque année, la commission TT fait le point
avec le responsable de I'arrondissement d'ingénieur
en chef lll pour le Jura bernois, Cédric Berberat,
concernant les différents travaux en cours ou a ve-
nir dans l'ensemble du Jura bernois. Ces rencontres
permettent également d'aborder les corapports sur
lesquels le CJB est consulté, en particulier sur les
crédits d'investissement de projets qui ont lieu dans
le Jura bernois.

En 2022, la commission TT a suivi de pres les tra-
vaux surla N16 entre les Champs-de-Boujean et Péry-
La Heutte en participant notamment a une séance
d’information et en ayant des contacts directs avec
I'OFROU. L'assainissement de ce troncon et la créa-
tion d’'une voie lente a Frinvillier posent un nombre

important de questions, en particulier pour la cohabi-
tation entre les différents types de transports, l'utilisa-
tion de la voie lente par de gros convois, les horaires
d'utilisation, etc.

Le questionnement principal réside dans la coordi-
nation entre les différents acteurs afin que I'acces-
sibilité du Jura bernois, par rail ou par route, puisse
étre assurée. Les travaux prévus des 2023, tant aux
niveaux de la N16, de la traversée d'Orvin, des rives
Nord du lac de Bienne ou encore de I'adaptation des
gares aux nouvelles dispositions de la LPHand (pour
ne citer gu'eux) engendreront des perturbations de
trafic sur une longue durée.

5.7.5 SEANCE ANNUELLE AVEC LA DIRECTION
CANTONALE DES TRAVAUX PUBLICS ET DES
TRANSPORTS

Chaque année, la commission TT rencontre le
Directeur des travaux publics et des transports,
Christoph Neuhaus. Cette rencontre annuelle per-
met d'aborder une grande partie des thématiques
et projets qui concernent la région et qui relévent
des domaines d'affectation de la DTT. En 2022, il a
notamment été question de faire le point sur les élé-
ments suivants:

Office des ponts et chaussées (OPC): planning
des travaux dans la région et suivi des délais,
information et suivi des travaux relatifs a I'éta-
blissement de la voie lente a Frinvillier, modifi-
cation de la loi cantonale sur les routes (mise
en application dans la région);

Office des transports publics et de la coordi-
nation des transports (OTP): développement
des transports publics en milieu rural, accessi-
bilité de Chasseral en transports publics, mise
en conformité des gares, développement du
transport marchandises, circulation dans 'an-
cien district de La Neuveville;

Office des immeubles et des constructions
(OIC): projet Avenir Berne Romande, utilisation
et développement des batiments cantonaux,
en particulier ceux de Bellelay et de Préles,
point d'information sur le Campus Biel/Bienne;

Développement du bilinguisme.
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5.8 AFFAIRES DE LA COMMISSION SANTE, AFFAIRES SOCIALES ET INTEGRATION (SSI)

«Pourlafin de la législature 2018-2022, la commission SSI

5.8.1 PRESENTATION DE L’ETUI?E SUR
LA PLANIFICATION DE LA RELEVE DANS
LA MEDECINE GENERALE

En avril 2022, la commission SSI a recu Geoffroy
Horton, ancien médecin généraliste et aujourd’hui
consultant, pour présenter en détail I'étude qu'il a
menée sur la reléve dans la médecine générale. Cette
derniére recense également des données du Jura
bernois et prend en compte les différentes organisa-
tions (cabinets, médicentres, etc.). Le constat de base
de cette étude est le suivant: «'augmentation du
nombre de médecins en exercice ralentit tandis que
la dépendance par rapport aux médecins étrangers
continue d'augmenter. Plus d'un tiers des médecins
exercant en Suisse ont suivi leurs études de méde-
cine a I'étranger. Des mesures politiques s'imposent
pour maintenir une prise en charge de qualité avec un
nombre suffisant de professionnels qualifiés. »

5.8.2 CONSULTATIONS ET PRISES DE
POSITION

Durant 'année 2022, la commission SSI a traité des
procédures de consultation ou de corapport. Elle s'est
notamment concentrée sur la consultation relative au
Programme d'intégration cantonal 2024-2027 ain-
si qua la stratégie cantonale 2023-2033 d’aide aux
victimes. Pour cette derniere, le CJB a notamment
relevé que les besoins en matiere d'aide aux victimes
ne sont pas toujours les mémes dans le Jura bernois
et a Bienne que dans le reste du canton. Lanalyse
des besoins constitue une étape clé dans l'entier du
processus et doit étre réalisée de maniére réguliére
afin que l'offre puisse correspondre a la demande.
Il a également été relevé gu'il est important que la
région dispose des infrastructures adéquates et que
I'information ainsi que la prévention soient mainte-
nues voire renforcées.
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a continué sur sa lancée avec la rencontre des différents
acteurs du terrain. La présentation par Geoffroy Horton de
I'étude sur la planification de la reléve dans la médecine
générale a permis d'apporter un éclairage sur le systeme de
santé actuel et les défis a venir. La commission SSI a éga-
lement traité des questions liées au domaine de l'intégra-
tion et a établi ses objectifs de législature avec la nouvelle
équipe qui a débuté en juin 2022.»

Morena Pozner, présidente de la commission SSI du CJB

5.8.3 RENCONTRE AVEC LA DIRECTION
DE LA SANTE, DES AFFAIRES SOCIALES ET
DE LINTEGRATION

Chaque année, la commission SSI rencontre le
Directeur de la santé, des affaires sociales et de I'in-
tégration (DSSI), Pierre Alain Schnegg, également re-
présentant du Jura bernois au gouvernement. Cette
rencontre annuelle permet d'aborder une grande
partie des thématiques et projets qui concernent la
région et qui relévent des domaines d'affectation de
la DSSI. En 2022, il a notamment été question de faire
le point sur les éléments suivants:

Déménagement de la psychiatrie régionale;
Service sociaux du Jura bernois;

Prestations complémentaires dans les
institutions-homes;

Foyer d'accompagnement pour jeunes en
difficulté - suivi psychiatrique;

Equipes mobiles.



b

COLLABORATIONS INTERCANTONALES ET TRANSFRONTALIERES
6.1 COLLABORATIONS INTERCANTONALES BILATERALES

Le CJB entretient des relations avec les cantons voi-
sins, en particulier avec le canton du Jura et le canton
de Neuchétel, dans divers domaines.

Dans le domaine de la jeunesse, le CJB et le canton
du Jura cofinancent 'action de la déléguée interjuras-
sienne a la jeunesse. Cette derniere développe des

projets pour les jeunes et/ou portés par les jeunes
dans le Jura bernois et le canton du Jura (pour plus
d’'informations, se référer au point 5.4.2).

Dans le domaine du sport, le CJB et le canton du
Jura collaborent étroitement pour le financement des
associations et fédérations sportives.

6.2 COLLABORATIONS INTERCANTONALES ET TRANSFRONTALIERES

MULTILATERALES

Le CJB siége au comité de pilotage de 'Observatoire
statistique transfrontalier de I'Arc jurassien (OSTAJ)
destiné a fournir des éléments permettant une ana-
lyse de la situation économique et sociale transfron-
taliére jurassienne. Le CJB y délegue son représen-
tant. Tel que mentionné au point 5.6.3, le CJB est en
charge du projet pilote de I'OSTAJ pour les années
2021-2024.

Le CJB représente le canton de Berne, principale-
ment au niveau technique, auprés de l'association
arcjurassien.ch, qui réunit les cantons de Berne,
Jura, Neuchéatel et Vaud. Créée en 2008, I'association
a pour mission de renforcer la coopération intercan-
tonale et transfrontaliere dans I'Arc jurassien. Le CJB

participe, par I'entremise de sa secrétaire générale,
aux travaux de la Coordination régionale Interreg (CRI),
aux divers comités techniques, aux séances de secré-
tariat et aux séances du comité d'arcjurassien.ch.

Le CJB est l'interlocuteur principal pour le canton de
Berne d'arcjurassien.ch et des porteurs de projets
transfrontaliers dans le cadre du programme Interreg.
Le CJB émet systématiquement un préavis a l'inten-
tion de I'OEC sur les projets Interreg concernant le
canton de Berne (pour plus d'information, se référer
au point 5.6.1).

Rapport d'activités approuvé en séance pléniere le mercredi 29 mars 2023
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7 ANNEXES

ANNEXE 1
ABREVIATIONS

ABR Avenir Berne Romande

ARS Mise en réseau des arts de la scene
BEJUNE Berne-Jura-Neuchétel

BFH Berner Fachhochschule

BNJ FM SA Groupe des radios du Jura

bernois, Neuchétel et Jura
BNS Bangue Nationale Suisse
BUREAU Bureaudu CJB

CAF Conseil des affaires francophones de
l'arrondissement de Biel/Bienne

CAJ Centre Animation Jeunesse
CAJB chambre d'agriculture du Jura bernois

ceff Centre de formation professionnelle
Berne francophone

CEJARE Centre jurassien d’'archives et de
recherches économiques

CEP Chambre d'économie publique
CERAS centre régional d'apprentissages
spécialisés

CFACG commission générale des affaires
culturelles francophones

CicaS Commission intercantonale des arts de
la scéne

Cie Compagnie

CIIP Conférence intercantonale de I'instruction
publique de la Suisse romande et du Tessin
CiLi Commission intercantonale de littérature
CIP centre interrégional de perfectionnement

CIRE commission des institutions politiques
et des relations extérieures

CJB Conseil du Jura bernois

COFRA conférence de coordination
francophone de la Direction de I'instruction
publique

ComBE Office de la communication du
canton de Berne

COSTRA comité stratégique

CRI Coordination régionale Interreg
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CULTURE commission Culture

DA J Délégation du Conseil-exécutif pour les
affaires jurassiennes

DEEE Direction de 'économie, de I'énergie et
de I'environnement du canton de Berne

DETEC Département fédéral de
'environnement, des transports, de I'énergie et
de la communication

D1 J Direction de l'ntérieur et de la justice du
canton de Berne

DIJU Dictionnaire du Jura

DSSI Direction de la santé, des affaires
sociales et de l'intégration du canton de Berne

DSE Direction de la sécurité du canton de
Berne

DTT Direction des travaux publics et des
transports du canton de Berne

EdE Espace découverte Energie

EEE Commission Economie, énergie et
environnement

EPFL Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne

EPT Equivalent plein temps

ERT Entwicklungsraum (espace de
développement) de Thoune

ES Ecoles supérieures
ES Ensemble socialiste
FABE Fondation de I'Abbatiale de Bellelay

FEAC Fonds d’encouragement des activités
culturelles

FIN Direction des finances du canton de Berne

FJBSTA Fédération du Jura bernois des
sociétés de théatre amateur

FOBE Sservice des Fonds et autorisations
FRI Fondation rurale interjurassienne

FSPJ Féedération Suisse des Parlements des
Jeunes

gfs.bern Gesellschaft fiir Sozialforschung
HE-Arc Haute école Arc



HEP-BEJUNE Haute école pédagogique

Berne-Jura-Neuchatel

HES-50 Haute école spécialisée de Suisse
occidentale

|J Commission Intérieur et justice

INC Direction de I'instruction publigue et de la
culture du canton de Berne

INJ Commission Institutions et jeunesse
INS Commission Instruction publique
INST Commission Institutions

Jb.B Association Jura bernois.Bienne
JBT Jura bernois Tourisme

LArch Loisur l'archivage

LCJAYr Loi cantonale sur les jeux d’argent
LEAC Loisur 'encouragement des activités
culturelles

LES LoisurI'établissement et le séjour des
Suisses

LIAIMP Loi portant introduction de I'accord
intercantonal sur les marchés publics

LFIN Loi sur les finances

LI Loi sur les impéts

LILFAE Loi portant introduction de la loi
fédérale sur l'asile

LPEP Loisurles prestations particuliéres
d’encouragement et de protection destinées aux
enfants

LPHand Loisurles prestations de soutien
aux personnes en situation de handicap
LPJA Loisurla procédure et la juridiction
administrative

LStP Loisurle statut particulier du Jura
bernois et sur la minorité francophone de
l'arrondissement de Biel/Bienne

NPR Nouvelle politique régionale
PEV Parti évangélique

OBLR Office du bilinguisme, de la législation
et des ressources

OC Ordonnance sur les constructions

OC.Jar ordonnance cantonale sur les jeux
d'argent

OEC Office de I'économie du canton de Berne

OES Ordonnance sur I'établissement et le
séjour des Suisses

OFEN oOffice fédérale de 'énergie
OFROU oOffice fédéral des routes

O C Office des immeubles et constructions du
canton de Berne

OPC oOffice des ponts et chaussées du canton
de Berne

OPC ordonnance sur les procédures de
consultation et de corapport

OPEP Ordonnance sur les prestations
particuliéres d’'encouragement et de protection
destinées aux enfants

ORTV Ordonnance fédérale sur la radio et la
télévision

OSTAJ Observatoire statistique
transfrontalier de I'Arc jurassien

OTP Office des transports publics et de la
coordination des transports du canton de Berne

PEV Parti évangélique

PIEA Plateforme des institutions pour enfants
et adolescents du Jura bernois et de Bienne
francophone

PLR Parti libéral-radical

PMO Programme de mise en ceuvre

PS Parti socialiste

PSA Parti socialiste autonome

RCJB Reglement du Conseil du Jura bernois
RCJU République et Canton du Jura

RHT Réduction d’horaire de travail

R JB Radio Jura bernois

SEFIN Commission Sécurité et finances

SeJAC service de la Jeunesse et des Actions
communautaires

SSI Commission Santé, affaires sociales et
intégration

TT Commission Travaux publics et transports
UDC union démocratique du centre

UDF Union démocratique fédérale
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ANNEXE 2
LISTE DES MEMBRES

Etat au 31 décembre 2022

Beck Elisabeth Saint-Imier « PS

Benoit Roland Corgémont « UDC
Bloch-Bertoli Denise La Neuveville « ES
Biihler Manfred Cortébert « UDC
Gafner Bernard Corcelles « UDF

Gasser Peter Bévilard « ES

Gauchat Frangois Préles « PLR

Gullotti Hervé Tramelan « PS

Heyer Virginie Perrefitte « PLR
Klopfenstein Etienne Corgémont « UDC
Knuchel Jean-Marc Tavannes « PEV
Louis Cyprien La Neuveville « VERTS
Matti Roland La Neuveville « PLR
Mercerat André Champoz « UDC
Ochsenbein Maxime Bévilard « UDC
Pozner Morena Corgémont « PS
Roquier Frangois Tramelan » VERTS
Schlappach Michael Loveresse « UDC
Tobler Patrick Moutier « UDC

Tschan Michel Corgémont « UDC

von Wattenwyl Moussia Tramelan « VERTS
Winistoerfer Marcel Moutier « Centre Mtr
Winistoerfer Valentin Moutier « PSA
Zuber Marina Moutier « PSA
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ANNEXE 3
COMPOSITION DES COMMISSIONS

Roland Benoit - UDC Cyprien Louis « VERTS
Peter Gasser « ES André Mercerat « UDC
> Elisabeth Beck « PS Patrick Tobler « UDC
Virginie Heyer « PLR Michel Tschan « UDC
Jean-Marc Knuchel « PEV Marina Zuber « PSA

Etienne Klopfenstein - UDC Francois Roquier « VERTS

Francois Gauchat « PLR Michael Schlappach « UDC
p Denise Bloch-Bertoli « ES Michel Tschan « UDC
André Mercerat « UDC Moussia von Wattenwyl « VERTS

Morena Pozner ¢ PS Marcel Winistoerfer « Centre Mtr

Morena Pozner ¢ PS Virginie Heyer « PLR
Maxime Ochsenbein « UDC Jean-Marc Knuchel « PEV
Denise Bloch-Bertoli « ES Francois Roquier « VERTS
Manfred Bihler « UDC Michael Schlappach « UDC
Bernard Gafner « UDF Valentin Winistoerfer « PSA

Moussia von Wattenwyl « VERTS Cyprien Louis « VERTS

André Mercerat « UDC Roland Matti « PLR
»  Roland Benoit « UDC Maxime Ochsenbein « UDC
Manfred Buhler « UDC Marcel Winistoerfer « Centre Mtr
Francois Gauchat « PLR Valentin Winistoerfer « PSA
Patrick Tobler « UDC Jean-Marc Knuchel « PEV
Cyprien Louis « VERTS Roland Matti « PLR
90992026 Roland Benoit « UDC André Mercerat « UDC
Peter Gasser « ES Maxime Ochsenbein « UDC
Hervé Gullotti « PS Marcel Winistoerfer « Centre Mtr
Peter Gasser « PSA Etienne Klopfenstein « UDC
Michel Tschan « UDC Francois Roquier « VERTS
Elisabeth Beck « PS Patrick Tobler « UDC
Bernard Gafner « UDF Moussia von Wattenwyl « VERTS
Frangois Gauchat « PLR Marina Zuber « PSA
Virginie Heyer « PLR Bernard Gafner « UDF
CULTUREW ), Hervé Gullotti « PS Etienne Klopfenstein « UDC
2022-2026 Elisabeth Beck « PS Francois Roquier « VERTS
Denise Bloch-Bertoli « ES Michael Schlappach « UDC
Manfred Bihler « UDC Marina Zuber « PSA

Etat au 31 décembre 2022
en gras : président-e de commission
en italique : vice-président-e de commission
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ANNEXE 4

LISTE DES SEANCES PLENIERES

O Plénum
e n°l176 n° 182
26.01.22 | La Neuveville 29.06.22 | Corgémont
e n°177 n°183
23.02.22 | Court 31.08.22 | La Neuveville
e n°178 n° 184
30.03.22 | Tramelan 28.09.22 | Moutier
e n°179 n° 185
21.04.22 | La Neuveville 26.10.22 | Tramelan
e n°180 plénum commun CJB-CAF n°17
25.05.22 | Perrefitte 23.11.22 | Bienne
plénum constitutif e n° 181 n°186
01.06.22 | La Neuveville 29.11.22 | La Neuveville
n° 187
14.12.22 | Courtelary
ANNEXE 5

STATISTIQUES DE LA PARTICIPATION AUX SEANCES

O Conférence des président-e-s
1séance CJB | 11 membres

23.03.22 I 100.00%

100.00%

11.00*

% taux de participation
* moyenne des participants
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© Bureau
12 séances CJB | 4 membres

18012 I 100.00%
15.02.22 I 100.00%
23.03.22 I 100.00%
1904221 100.00%
170522 I 100.00%
93 75% 2006221 100.00%

5.75* 230522 I 100.00%
010922 IE 75,00%

o hureaux communs CJB-CAF

200922 I 100,00%
181022 I 75,00%
211.22 I 75,00%

0512.22 I 100.00%
© Plénum
13 séances CJB | 24 membres
K02 5750%
302 N ©-5583%
002N o5583%
2704.22 100,00%
5062  o5s83%
9] 35% 01.06.22 IS 100,00%
2'1 [E o plénum constitutif
262 7  o67%
3002 I 3333%
28.09.22 100,00%
202N s333%

231122 75,00%
o plénum commun CJB-CAF

201122 95,83%

unn 83,33%
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O EEE
9 séances CJB | 10 membres

7022 A 30,00%
662 N 50.00%
190022 N ©0.00%
211022 I 60,00%

o séance annuelle DEEE

1611.22 70,00%

16.00%

1.60*

O SEFIN
12 séances CJB | 10 membres

0702.22 70,00%

14.03.22 100,00%
10422 50,00%

092  80.00%
13.06.22 70,00%
15.08.22 100,00%
2002  80.00%
002 ©0.00%
71022 N 60,00%

o séance annuelle DSE

302 00.00%

o séance annuelle FIN

0711.22 70,00%
0612.22 70,00%

11.30%

115
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% taux de participation
* moyenne des participants



O ssi
4 séances CJB | 10 membres

2022 F  ©0.00%
23.06.22 70,00%
180822 I 60,00%

o séance annuelle DSSI

2700 I ©0.00%

T1.30%

119"

ou
3 séances CJB | 9 membres | janvier-mai

01.02.22 I 100.00%
08.03.22 IEHEN 100.00%

o séance annuelle DIJ

26.04.22 7778%

52.09%

8.33"
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O INST
3 séances CJB | 10 membres | janvier-mai

170122 [EN  ©0.00%
120222 FE  ©0.00%
B2  80.00%

06.6/%

8.67"

OINJ
9 séances CJB | 10 membres | juin-décembre

20.06.22 IERN 100.00%
16.08.22 I 100.00%
13.09.22 IR 100.00%
102  80.00%

2B 80.00%
52.00%

9.20"

% taux de participation
* moyenne des participants
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OT1T
1séance CJB | 8 membres | janvier-mai

31.03.22 87.50%

01.00%

1.00*

OT1T
3 séances CJB | 10 membres | juin-décembre

U2  s0.00%
W12 c0.00%
0912.22 N 100.00%

o seance annuelle DTT

60.00%

6.00"
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O Culture
b séances CJB | 8 membres | janvier-mai

12012 87,50%

09.02.22 87,50%

16.03.22 87,50%

06.04.22 87,50%

0 1.05.22 87,50%

8/.90%
1.00*
© Culture
6 séances CJB | 10 membres | juin-décembre

b2 I s0.00%

170822 70,00%

14.09.22 70,00%

202 80.00%

031122 I 60,00%

o séance annuelle INC

502 ENEEEE °0.00%

12.00%

1.50*

% taux de participation
* moyenne des participants
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O INS
1séance CJB | 9 membres | janvier-mai

17.03.22 7778%

T1.18%

1.00%

O INS
9 séances CJB | 10 membres | juin-décembre

050722 IEE
2082 EE

o séance INS-CoForS
90,00%

20022 IENEE

0 0211.22 70,00%

88 UD /0 03.11.22 100,00%
|

8.80* o séance annuelle INC

90,00%
S50,00%

g0.04% /3

TAUX DE TOTAL
PARTICIPATION DES SEANCES
GENERAL
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